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Нові можливості для тих, хто щодня тримає освітній фронт 
Одеського національного університету  

імені І. І. Мечникова 
 
Головна мета 
Розвиток Одеського національного університету імені І. І. Мечникова 
як сучасного освітнього та науково-дослідницького центру 
міжнародного рівня, здатного ефективно реагувати на виклики часу. 
Університет зберігатиме й розвиватиме класичні академічні традиції, 
поєднуючи фундаментальну науку з прикладними дослідженнями та 
сучасними технологіями. 
 
Стратегічний напрям 
Оновлення і подальший розвиток інфраструктури Університету:  

 відновлення у своєму складі екологічного інституту, 
інституту фундаментальних та природничих наук; створення 
інституту сучасних технологій;  

 всебічна підтримка досліджень, що спрямовані на розробку 

концепції ГУМАНІТАРНОГО розвитку сучасної людини 

(відновлення соціального середовища, у тому числі освітнього) 

 перетворення наукової бібліотеки на потужний інформаційний 
центр (ХАБ) регіону; 

 пріоритетна підтримка відокремлених структурних підрозділів 
Університету – фахових коледжів, як складників ступневості 
освіти;  

 створення енергетичного хабу, що забезпечить автономність 
енергозабезпечення навчальних корпусів (здобувачі освіти мають 
навчатися, а викладачі - працювати в належних умовах);  

 створення університетського технопарку з потужним центром 
оброблення даних з оновленою серверною структурою для 
науковців із використанням штучного інтелекту;  

 розроблення ефективного мобільного застосунку «Університет 
Мечникова», який об’єднає освітні, адміністративні та 
комунікаційні сервіси в єдину цифрову екосистему. 

 
 
 
 
 



Ключовий напрям 
Підтримка людей, які щодня забезпечують дієвість Університету:  

 удосконалення побутового та соціального середовища для 
університетської спільноти – осучаснення інфраструктури 
гуртожитків, покращення рівня умов проживання;  

 організація безкоштовного щоденного автобусного перевезення 
співробітників і здобувачів освіти з віддалених житлових масивів;  

 розвиток спортивної інфраструктури Університету – модернізація 
відповідно до європейських стандартів; підтримка командних та 
індивідуальних видів спорту;  

 реалізація системної допомоги та підтримки учасників бойових 
дій, внутрішньо переміщених осіб, а також членів родин 
співробітників і здобувачів освіти (зокрема у питаннях житлової, 
юридичної та електронної підтримки);   

 створення простору пам’яті викладачів, студентів, співробітників 
та науковців, які загинули у війні за незалежність України;  

 забезпечення справедливої компенсації викладачам, 
представникам кафедр та іншим співробітникам, які залучені до 
вступної кампанії під час своєї відпустки. 

 
Пріоритетні напрями 
Зміцнення наукових шкіл Університету: 

 покращення умов праці науковців;  

 розвиток академічної мобільності для всіх, поглиблення 
міжнародної співпраці з провідними закладами вищої освіти 
України та світу  

 активна підтримка високо рейтингових університетських 
журналів щодо прийняття їх на платформи WoS i Scopus  

 підтримка науково-педагогічних і педагогічних працівників 
шляхом запровадження механізмів фінансової компенсації 
витрат на публікацію результатів досліджень у фахових виданнях 
України та міжнародних наукових журналах, що входять до 
наукометричних баз даних (WoS, Scopus);  

Відкрита комунікація зі студентською спільнотою:  

 реальна підтримка та створення нових можливостей для 
реалізації креативних ідей і пропозицій здобувачів освіти;  

 запровадження фінансової ректорської підтримки для студентів з 
метою стимулювання навчання,  наукових досліджень і стартапів.  

Ефективне управління: 



 створення дієвої Піклувальної ради Університету для залучення 
додаткових ресурсів і зміцнення зв’язків із суспільством та 
бізнесом; 

 зменшення надмірного бюрократичного навантаження на 
кафедри, факультети та інститути; мінімізація обсягів звітності. 
 

Очікувані результати 

 подолання неефективної, архаїчної системи організації 
освітнього середовища; 

 досягнення якісних змін завдяки ефективним управлінськім 
рішенням та активній позиції університетської спільноти 
(MECHNIKOV UNIVERSITY COMMUNITY); 

 відкрита й щира комунікація між усіма учасниками освітнього 
процесу; 

 збереження людяності,  доброзичливості та взаємоповаги; 

 перетворення Університету на один із найпотужніших у 
Європейському просторі. 

 
Мотивація 
Необхідність проведення глибоких реформ, на які чекає майже кожний 
представник університетської спільноти, є очевидною.  
 
Головний принцип 
Розвиток Одеського національного університету імені І. І. Мечникова 
відбуватиметься на засадах відкритості, партнерства, поваги до 
особистості та збереження університетських традицій.  

 
Пропозиція 
Увесь свій досвід пропоную для реалізації визначених напрямів, 
досягнення мети та отримання очікуваних результатів. 

 


