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	Робоче місце
	Гуманітарний корпус ОНУ, Французький б-р, 24/26, каб. 25.

	Консультації
	Очні консультації: щопонеділка з 14.30 до 15.30 на кафедрі  іноземних мов (каб. 25)
Онлайн-консультації:за попередньою домовленістю з викладачем на платформі Zoom



КОМУНІКАЦІЯ
Комунікація зі здобувачами відбувається під час практичних занять, у дні очних консультацій, за попередньою домовленістю з викладачем – через платформу Zoom, через меседжери (Viber,Telegram, WhatsApp).

АНОТАЦІЯ  КУРСУ

Курс спрямований на формування професійно орієнтованої англомовної комунікативної компетентності, необхідної для ефективного усного та письмового спілкування у сфері професійної діяльності, роботи з фаховими матеріалами та участі у міжкультурній взаємодії.
Предметом вивчення дисципліни є англомовна професійно орієнтована комунікація, зокрема мовні засоби, стратегії та навички, необхідні для ефективного усного і письмового спілкування у сфері професійної діяльності.
Пререквізити – опануванню навчальної дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» передує вивчення дисципліни «Іноземна мова» в закладах повної загальної середньої освіти.
Постреквізити – у результаті вивчення навчальної дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» здобувачі набувають знання, уміння і навички, що дозволяють ефективно використовувати англійську мову у професійній діяльності; брати участь у професійних дискусіях, презентаціях і міжкультурній взаємодії; розуміти фахові тексти та здійснювати усну і письмову комунікацію для супроводу професійних рішень англійською мовою.
Мета курсу «Іноземна мова (за професійним спрямуванням)» - формування та розвиток англомовної професійно орієнтованої комунікативної компетентності здобувачів вищої освіти спеціальності «Менеджмент», необхідної для ефективної усної та письмової комунікації у типових академічних та загально-професійних ситуаціях, професійної взаємодії, командної роботи та функціонування у міжнародному й міжкультурному середовищі.
       Завдання дисципліни:
•	формування навичок практичного володіння англійською мовою в усній та письмовій формах мовленнєвої діяльності (читання, говоріння, письмо, аудіювання) у межах академічної та професійної тематики у сфері менеджменту;
•	удосконалення лексичних і граматичних навичок шляхом використання мовних засобів у типових професійних комунікативних ситуаціях;
•	розвиток умінь роботи з автентичними англомовними текстами загально-професійного спрямування, розуміння основного змісту та вибіркової інформації;
•	формування навичок іншомовної професійної взаємодії, участі в елементарній командній роботі, виконання ситуативних і рольових завдань;
•	підготовка здобувачів освіти до іншомовного спілкування в міжнародному та міжкультурному контексті з урахуванням норм ділового спілкування.
Очікувані результати
знати: 
•	основну  професійно орієнтовану лексику у сфері менеджменту, типові стійкі словосполучення та мовні формули іншомовного професійного спілкування;
•	особливості англомовних текстів загально-професійного спрямування у сфері менеджменту;
•	засоби усної й письмової професійної комунікації англійською мовою у типових навчальних і загально-професійних ситуаціях;
•	базові лексичні та граматичні структури англійської мови, необхідні для реалізації професійної комунікації;
•	особливості міжкультурної взаємодії у сфері бізнесу;
    вміти:
•	використовувати професійно орієнтовану лексику та типові мовні формули у сфері менеджменту в типових професійних комунікативних ситуаціях; 
•	читати й розуміти англомовні тексти загально-професійного спрямування з метою отримання основної та вибіркової інформації;
•	здійснювати усну та письмову професійну комунікацію англійською мовою у типових навчальних і загально-професійних ситуаціях;
•	застосовувати базові лексичні та граматичні структури англійської мови в межах тематики курсу;
•	дотримуватися норм мовленнєвої поведінки та враховувати міжкультурні особливості під час професійного спілкування.
ОПИС КУРСУ
Форми і методи навчання
Курс викладається у формі практичних занять (72 год.), організації самостійної роботи здобувачів  (108 год.). 
У процесі вивчення навчальної дисципліни застосовуються такі методи навчання: 
словесні: пояснення, бесіда;
наочні: мультимедійна презентація;
практичні:  виконання вправ, підготовка і виступи з доповідями та презентаціями, написання есе.
Зміст навчальної дисципліни
                                         IІ семестр / III семестр
	Тема 1. Лексико-граматичні засоби англійської мови для опису професійної діяльності менеджера. (Lexical and grammatical structures of the English language for describing a manager’s professional activities.)
Тема 2. Лексико-граматичні засоби англійської мови для опису типів компаній та сфер їх діяльності. (Lexical and grammatical structures of the English language for describing types of companies and their areas of activity.)
Тема 3. Лексико-граматичні засоби англійської мови для опису структури компанії та її основних підрозділів. (Lexical and grammatical structures of the English language for describing company structure and its main departments.)
Тема 4. Лексико-граматичні засоби англійської мови для опису посад та обов’язків працівників компанії. (Lexical and grammatical structures of the English language for describing job positions and responsibilities of company employees.)
Тема 5. Лексико-граматичні засоби англійської мови для щоденного професійного спілкування в компанії. (Lexical and grammatical structures of the English language for daily professional communication in a company.)
Тема 6. Лексико-граматичні засоби англійської мови для спілкування та співпраці з колегами. (Lexical and grammatical structures of the English language for communication and cooperation with colleagues.)
Тема 7. Лексико-граматичні засоби англійської мови для опису типових робочих ситуацій та їх вирішення. (Lexical and grammatical structures of the English language for describing typical workplace situations and their solutions.)
                                         IIІ семестр / IV семестр
Тема 8. Використання англійської мови для обговорення мотивації персоналу та сучасних підходів до управління. (Using English to discuss employee motivation and modern management approaches.)
Тема 9. Обговорення командної роботи та лідерства англійською мовою. (Discussing teamwork and leadership in English.)
Тема 10. Використання англійської мови для опису успішних компаній та стратегії управління. (Using English to describe successful companies and management strategies.)
Тема 11. Використання англійської мови для опису продуктів і процесу виробництва. (Using English to describe products and the production process.) 
Тема 12. Використання англійської мови для опису маркетингових і рекламних стратегій. (Using English to describe marketing and advertising strategies.)
Тема 13. Презентація діяльності успішного менеджера англійською мовою. (Presentation of a successful manager in English.)
ІV семестр / V семестр
Тема 14. Цифрова трансформація в менеджменті. (Digital transformation in management.)
Тема 15. Глобальний бізнес і міжнародні ринки. (Global business and international markets.)
Тема 16. Інновації та управління змінами в організації. (Innovations and change management in an organization.)
Тема 17. Міжкультурна комунікація у сфері бізнесу. (Intercultural business communication.)
Тема 18. Ділова комунікація та прийняття управлінських рішень. (Business communication and managerial decision-making.)
Тема 19. Презентація сучасної компанії та її діяльності. (Presentation of a modern company and its activities.)


Перелік  рекомендованої літератури:
1.	Bovee C., Thill J. (2021). Business Communication Today. Pearson. 705 p.
2.	Business English Writing. (2020). Guide for managers and leaders. Masterclass International School. 231 p.
3.	Introduction to Business. (2018). Gitman L., McDaniel C., et al. OpenStax. Rice University. 744 p.
4.	Maryansyah Y. (2020). English for Business and Management. Bandung: Ellunar. 103 p.
5.	Mascull B. (2017). Business Vocabulary in Use. Intermediate. Cambridge University Press. 178 p.
6.	Tietze S. (2022). Language, Translation and Management Knowledge. Routledge. 93 p.
ОЦІНЮВАННЯ
За підсумками навчання здобувач вищої освіти може отримати 100 балів, виконуючи всі види робіт, які заплановані викладачем у робочій програмі навчальної дисципліни.
Якщо здобувач не погоджується із запропонованими балами, він може підвищити їх на заліку, відповівши на питання викладача.
Підсумковий контроль складається зі 100 балів, які здобувач може отримати протягом семестру, згідно із запланованими видами робіт.
До перелічених складових підсумкової оцінки можуть нараховуватися додаткові бали за участь здобувача в науковій роботі, підготовці публікацій, участь в конференціях тощо.
Кількість додаткових балів визначається на розсуд викладача.
Отримана сума балів поточного контролю та додаткових балів доводиться до відома здобувачів на останньому занятті перед підсумковим контролем.
Поточний контроль: 
індивідуальне / фронтальне опитування за питаннями відповідної теми, оцінювання виконання доповідей, презентацій, оцінювання написання есе.
Періодичний контроль: тестовий контроль - оцінювання контрольних робіт за змістовими модулями (тестування).
Підсумковий контроль : 2/3семестри - залік; 3 / 4 семестри - без форми контролю, 4 / 5 семестри - іспит (очна /заочна форми навчання).
Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти
ІІ семестр / ІІІ семестр 
	Вид роботи
	Кількість балів

	Поточний контроль:

	· Опитування за питаннями відповідної теми на практичному занятті, участь здобувачів в обговоренні проблемних питань
	від 0 до 2

	· Підготовка доповіді / презентації відповідної теми
	від 0 до 4

	· Написання есе
	від 0 до 3

	· Участь у рольовій грі
	від 0 до 3

	· Складання словника-мінімума (глосарія)
	від 0 до 1

	· Виконання лексико-граматичних завдань
	від 0 до 2

	Періодичний контроль:

	· Контрольна робота за ЗМ 1+2 у формі      тестування ( ІI семестр)
	від 0 до 10

	· Підсумковий контроль (усний іспит - відповідь на 3 питання  екзаменаційного білету).
· 
	від 0 до 40


III семестр / IV семестр
IV семестр / V семестр 
	Вид роботи
	Кількість балів

	Поточний контроль
	

	-	 Oпитування за питаннями відповідної теми на практичному занятті, участь здобувачів в обговоренні проблемних питань	
	0-1 (опитування та обговорення)

	     -    Підготовка доповіді / презентації відповідної теми
	0-2 (оцінювання доповіді та обговорення)

	     -    Участь у рольовій грі
	0-2 (рольова гра)


 
Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти
ІІ семестр / ІІІ семестр
	Поточний та періодичний контроль
	
Сума
балів

	ЗМ 1
	ЗМ 2

	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	           
            100

	0-12
	0-15
	0-12
	0-12
	0-15
	0-12
	0-12
	

	Контрольна робота за  ЗМ1+2: 0 - 10
	


Т1, Т2... Т7 –теми змістових модулів
ІII  семестр / IV семестр
IV семестр /  V семестр
	     Поточний, періодичний та підсумковий контроль
	Підсумковий контроль
     (іспит)
	Сума балів

	                ЗМ №3
	                ЗМ №4
	

      0-40
	

0-100

	Т8
	Т9
	Т10
	Т11
	Т12
	Т13
	
	

	0-5
	0-5
	0-5
	0-5
	0-5
	0-5
	
	

	ЗМ №5
	ЗМ №6
	
	

	Т14
	Т15
	Т16
	Т17
	Т18
	Т19
	
	

	0-5
	0-5
	0-5
	0-5
	0-5
	0-5
	
	



[bookmark: _GoBack]Самостійна робота здобувачів
До самостійної роботи здобувачів належать: підготовка до практичних занять; підготовка до рольових ігр; підготовка доповідей / презентацій; переклад англомовного тексту за фахом,  підготовка та написання есе.
Також, у якості самостійної роботи здобувач може пройти професійні курси/тренінги, професійне стажування, онлайн-курси, громадянську освіту, отримати відповідний сертифікат на освітніх платформах.

ПОЛІТИКА  КУРСУ  («правила  гри»)
Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (–10%). У випадку пропуску заняття з поважних причин здобувач зобов’язаний виконати завдання за темою пропущеного заняття у позанавчальний час за погодженням з викладачем. Перескладання відбувається з дозволу деканату за наявності поважних причин.
Політика щодо академічної доброчесності: регламентується Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату у освітній та науково-дослідній роботі учасників освітнього процесу та науковців Одеського національного університету імені І. І. Мечникова 
https://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/acad_council/zminy-polozhennya-antiplagiat.pdf 
Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим. В окремих випадках навчання може відбуватись онлайн з використанням дистанційних технологій. Порядок та умови такого навчання регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу в ОНУ   https://onu.edu.ua/Pro_organizaciiu_osvit_procesu_2024.pdf  
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