
ПЛАН РОБОТИ РАДИ РОБОТОДАВЦІВ 
ГЕОЛОГО-ГЕОГРАФІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ ОНУ ІМЕНІ І.І. МЕЧНИКОВА 

НА 2026-2027 н. р. 

№ 
з/п Захід Очікуваний результат Термін Відповідальні особи 

І. Засідання Ради роботодавців 

1 Засідання Ради роботодавців. Порядок денний: 
1. Про підсумки роботи Ради роботодавців у 2025-2026 н.р. 
та стан виконання ухвалених рекомендацій. 
2. Про затвердження плану роботи Ради роботодавців на 
2026-2027 н.р. 
3. Про оновлення складу Ради роботодавців та залучення 
нових партнерів за напрямами: географія, науки про Землю, 
туризм і рекреація. 
4. Різне. 

Затверджений план роботи; оновлений 
склад Ради; перелік рекомендацій, що 
залишаються на контролі. 

25.09.2026 Артеменко А.І. 
Тригуб В.І. 
Яворська В.В. 

2 Засідання Ради роботодавців. Порядок денний: 
1. Обговорення результатів моніторингу потреб ринку праці 
у фахівцях за спеціальностями факультету (географія, науки 
про Землю, туризм і рекреація). 
2. Кар’єрне консультування та сприяння працевлаштуванню: 
ярмарок вакансій, консультації з кар’єрного розвитку, відбір 
талановитих здобувачів для стажування і подальшого 
працевлаштування. 
3. Про тематику кваліфікаційних робіт на замовлення 
роботодавців та участь практиків у їх рецензуванні й 
атестації здобувачів. 
4. Різне. 

Аналітична довідка про потреби ринку 
праці; графік кар’єрних заходів; перелік 
тем кваліфікаційних робіт, запропонованих 
роботодавцями. 

05.11.2026 Артеменко А.І. 
Абозіна Т.М. 
Тригуб В.І. 
Яворська В.В. 

3 Засідання Ради роботодавців. Порядок денний: 
1. Про внесення та розгляд пропозицій щодо перегляду 
освітніх програм і навчальних планів підготовки бакалаврів, 
магістрів та докторів філософії за спеціальностями 
факультету. 
2. Обговорення з роботодавцями відповідності змісту 
навчальних дисциплін і програмних результатів навчання 

Письмові пропозиції (рецензії, відгуки) 
роботодавців до проєктів освітніх програм 
2027 року; таблиця врахування пропозицій 
стейкголдерів. 

14.01.2027 Артеменко А.І. 
Тригуб В.І. 
Яворська В.В. 
гаранти освітніх 
програм 



№ 
з/п Захід Очікуваний результат Термін Відповідальні особи 

потребам ринку праці (цифрові технології, ГІС, штучний 
інтелект, іноземні мови, soft skills). 
3. Про врахування результатів опитувань роботодавців і 
випускників за 2025-2026 н.р. під час перегляду освітніх 
програм. 
4. Різне. 

4 Засідання Ради роботодавців. Порядок денний: 
1. Про організацію профорієнтаційної роботи на факультеті 
та участь членів Ради роботодавців у профорієнтації (дні 
відкритих дверей, зустрічі зі школярами, спільні 
медіаматеріали). 
2. Організація навчальних і виробничих практик здобувачів: 
оновлення баз практик, укладання договорів, пропозиції 
щодо змісту програм практик. 
3. Про розвиток елементів дуальної освіти та стажування 
науково-педагогічних працівників на підприємствах-
партнерах. 
4. Різне. 

План спільних профорієнтаційних заходів; 
оновлений перелік баз практик і укладені 
договори; графік стажувань викладачів. 

08.04.2027 Артеменко А.І. 
Тригуб В.І. 
Яворська В.В. 
Шашеро А.М. 

5 Засідання Ради роботодавців. Порядок денний: 
1. Обговорення результатів опитування всіх учасників 
освітнього процесу (здобувачів, випускників, роботодавців, 
викладачів) за усіма освітніми програмами факультету. 
2. Про результати практик та атестації здобувачів у 2026-
2027 н.р.: оцінка роботодавцями рівня підготовки 
випускників. 
3. Про підсумки роботи Ради роботодавців у 2026-2027 н.р. 
та пропозиції до плану на 2027-2028 н.р. 
4. Різне. 

Звіт про роботу Ради за рік; рекомендації 
кафедрам і гарантам освітніх програм; 
проєкт плану на наступний навчальний рік. 

01.07.2027 Артеменко А.І. 
Тригуб В.І. 
Яворська В.В. 
Адобовська М.В. 

ІІ. Заходи між засіданнями (упродовж навчального року) 

6 Гостьові лекції, майстер-класи, тренінги та практичні заняття 
за участі фахівців-практиків – членів Ради роботодавців. 

Не менше двох заходів на семестр за 
кожною спеціальністю; інформація на 
сайті факультету. 

упродовж 
року 

завідувачі кафедр 
гаранти освітніх 
програм 



№ 
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7 Анкетування роботодавців щодо якості підготовки 
випускників і змісту освітніх програм. 

Аналітичні звіти за освітніми програмами; 
розгляд на засіданні № 5. 

квітень – 
травень 2027 

Яворська В.В. 
гаранти освітніх 
програм 

8 Участь представників роботодавців у захисті звітів з 
практик, рецензуванні кваліфікаційних робіт та роботі 
екзаменаційних комісій. 

Зовнішня оцінка результатів навчання; 
відгуки роботодавців. 

грудень 2026; 
червень 2027 

Тригуб В.І. 
завідувачі кафедр 

9 Екскурсії та виїзні заняття здобувачів на підприємствах, в 
установах і організаціях – партнерах факультету. 

Ознайомлення здобувачів із реальним 
професійним середовищем; розширення 
баз практик. 

упродовж 
року 

завідувачі кафедр 
керівники практик 

10 Висвітлення діяльності Ради роботодавців на сайті та в 
соціальних мережах факультету; ведення протоколів 
засідань і реєстру пропозицій роботодавців із позначкою про 
їх урахування. 

Прозорість роботи Ради; документальне 
підтвердження залучення стейкголдерів 
для акредитації освітніх програм. 

упродовж 
року 

Артеменко А.І. 
секретар Ради 
роботодавців 

План розглянуто і затверджено на засіданні Ради роботодавців ГГФ (протокол № ___ від «___» __________ 2026 р.). 

Голова Ради роботодавців ГГФ А.І. Артеменко 


