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1. Загальні відомості. Опитування науково-педагогічних працівників, 

залучених до реалізації освітньо-наукової програми «Психологія», проведено у 

жовтні 2023 року в межах внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

університету. Метою було визначення рівня задоволеності викладачів умовами 

професійної діяльності, академічною свободою, підтримкою адміністрації, а 

також оцінка наявних можливостей професійного зростання та міжнародної 

співпраці. В анкетуванні взяли участь 15 викладачів - представники 

професорсько-викладацького складу,  а також наукові керівники аспірантів. 

 

2. Результати анкетування 

№ Показник Так 

% 

Частково 

% 

Ні 

% 

1 Маю можливість реалізовувати академічну 

свободу в навчальному процесі 

100 0 0 

2 Відчуваю підтримку адміністрації у 

професійному розвитку 

80 20 0 

3 Є належні умови для науково-дослідницької 

діяльності 

73,3 26,7 0 

4 Зміст освітніх компонентів оновлюється 

регулярно 

93,3 6,7 0 

5 Маю доступ до електронних навчальних і 

наукових ресурсів 

100 0 0 

6 Процедури оцінювання та акредитації є 

прозорими 

86,7 13,3 0 

7 Є достатні можливості для участі у 

міжнародних проєктах 

66,7 26,6 6,7 

8 Здійснюється підтримка публікаційної 

активності викладачів 

80 20 0 

9 Кадрова політика є відкритою і справедливою 86,7 13,3 0 

10 Освітнє середовище університету є 

сприятливим і безпечним 

100 0 0 

 

3. Узагальнення результатів 

3.1. Сильні сторони 

 Висока оцінка академічної свободи та можливості самостійно формувати 

навчальні матеріали. 

 Сприятливий морально-психологічний клімат у колективі кафедри. 

 Регулярне оновлення освітнього контенту та впровадження інноваційних 

методів навчання. 

 

 Підтримка адміністрацією наукових ініціатив і публікаційної активності. 

 Сталість цінностей академічної доброчесності та відкритості освітнього 

процесу. 



 

3.2. Зони розвитку 

 Розширення участі викладачів у міжнародних проєктах, грантових 

програмах, академічних обмінах. 

 Підвищення мотиваційних і матеріальних стимулів для молодих 

науковців. 

 Активніше використання цифрових інструментів у навчанні й комунікації 

зі здобувачами. 

 

4. Аналіз відкритих відповідей 

Відповіді респондентів підтверджують задоволення якістю взаємодії в 

колективі, прозорістю управлінських рішень і підтримкою з боку керівництва 

факультету. Викладачі відзначають позитивні зрушення у внутрішній системі 

підвищення кваліфікації, зокрема проведення воркшопів, тренінгів, методичних 

семінарів. 

Серед пропозицій - удосконалення цифрової інфраструктури кафедри. 

 

5. Узагальнений аналіз 

Результати анкетування 2023 року засвідчили високий рівень внутрішньої 

довіри серед науково-педагогічних працівників і сталість професійних 

цінностей. 

Викладачі відчувають підтримку в реалізації наукових ініціатив, а 

оновлення освітнього контенту відбувається систематично. 

Загалом зберігається позитивна динаміка розвитку кадрового потенціалу та 

інноваційного підходу до навчання. 

 

6. Висновки 

НПП високо оцінюють умови праці, академічну свободу й підтримку 

адміністрації. 

Відзначається сталий розвиток методичної, наукової та інноваційної 

діяльності. 

Необхідно посилити міжнародну співпрацю й розвивати систему 

внутрішнього наставництва. 

Сформоване освітнє середовище сприяє розвитку професійної культури 

викладача й підвищенню якості освітнього процесу. 

 

 

Гарант ОНП «Психологія» 

д. психол. н., проф. О. І. Кононенко 


