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КОМУНІКАЦІЯ 
Комунікація зі студентами здійснюється через вказаний Е-mail, зустрічі на консультаціях 

(очні та он-лайн) 

 

 

АНОТАЦІЯ КУРСУ  
Дана навчальна дисципліна є практичною основою сукупності знань та вмінь, що 

формують профіль фахівця в області міжнародних економічних відносин. Метою 

дисципліни є формування системи знань щодо методико-організаційних засад аналізу 

міграції та ринку праці пострадянських країн.. Основними завданнями є: засвоєння 

методології аналізу міграції та ринку праці пострадянських країн; формування цілісного 

бачення процесу проведення аналізу міграції та ринку праці пострадянських країн; 

опанування студентами навичками збору та аналізу джерел інформації щодо міграції та 

ринку праці пострадянських країн; поглиблення та обґрунтування знань з міжнародних 

економічних відносин. 

ОПИС КУРСУ  

Курс буде викладений у формі лабораторних занять (30 год.) та організації 

самостійної роботи студентів (60 год.).  

 

Зміст навчальної дисципліни 

 

Тема Результати 
навчання 

Завдання 

Тема 1. Теоретичні 

основи дослідження 

проблем ринку праці 

пострадянських 

країн. 

Знати і розуміти: взаємозв’язок ринків в умовах 

міжсистемної економіки; сутність ринку праці та його 

класифікація; складові ринку праці; сегментація 

ринку праці; механізм функціонування та 

регулювання ринку праці; моделі ринку праці;ринок 

праці та трудова мобільність населення; міжнародний 

ринок праці: його розвиток і становлення; процеси 

відтворення робочої сили в різних типах економічних 

систем. 

Питання, 

практичні 

задачі, 

ситуаційні 

вправи та 

проблемні 

ситуації 
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Тема 2. Теоретичні 

основи аналізу 

міграції 

пострадянських 

країн. 

Знати і розуміти: причини виникнення і етапи 

розвитку міжнародної міграції; розвиток теорій 

міжнародної міграції.; методику дослідження 

міжнародної міграції робочої сили; економічний 

вплив та наслідки міграції робочої сили; державне 

регулювання міграції робочої сили; хвилі міграції й 

особливості її сучасного етапу; міжнародні правові 

документи, що регулюють рух робочої сили. 

Питання, 

практичні 

задачі, 

ситуаційні 

вправи та 

проблемні 

ситуації 

Тема 3. Аналіз 

міграції та ринку 

праці 

середньоазіатських 

країн 

пострадянського 

союзу.   

Знати і розуміти: процес інтеграції 

середньоазіатських країн пострадянського союзу у 

міжнародний ринок праці; соціально-економічні 

чинники міграційного процесу у 

середньоазіатських країн пострадянського союзу; 

наслідки міжнародної міграції для економік 

середньоазіатських країн пострадянського союзу; 

значення грошових переказів мігрантів для 

економік середньоазіатських країн 

пострадянського союзу; регіональну 

диференціацію як чинник міграційних потоків з 

середньоазіатських країн пострадянського союзу; 

взаємозв’язок між рівнем безробіття та 

міграційними потоками у середньоазіатських 

країнах пострадянського союзу; регулювання 

міжнародної трудової міграції у 

середньоазіатських країнах пострадянського союзу.   

Питання, 

практичні 

задачі, 

ситуаційні 

вправи та 

проблемні 

ситуації 

Тема 4. Аналіз 

міграції та ринку 

праці закавказьких 

країн 

пострадянського 

союзу.   

Знати і розуміти: процес інтеграції закавказьких 

країн пострадянського союзу у міжнародний ринок 

праці; соціально-економічні чинники міграційного 

процесу у закавказьких країн пострадянського 

союзу; наслідки міжнародної міграції для економік 

закавказьких країн пострадянського союзу; 

значення грошових переказів мігрантів для 

економік закавказьких країн пострадянського 

союзу; взаємозв’язок між рівнем безробіття та 

міграційними потоками у закавказьких країнах 

пострадянського союзу; регулювання міжнародної 

трудової міграції у закавказьких країнах 

пострадянського союзу.   

Питання, 
практичні 

задачі, 
ситуаційні 
вправи та 
проблемні 
ситуації 

Тема 5. Аналіз 

міграції та ринку 

праці прибалтійських 

країн 

пострадянського 

союзу.   

Знати і розуміти: процес інтеграції прибалтійських 

країн пострадянського союзу у міжнародний ринок 

праці; соціально-економічні чинники міграційного 

процесу у прибалтійських країн пострадянського 

союзу; наслідки міжнародної міграції для економік 

прибалтійських країн пострадянського союзу; 

значення грошових переказів мігрантів для 

економік прибалтійських країн пострадянського 

союзу; взаємозв’язок між рівнем безробіття та 

міграційними потоками у прибалтійських країнах 

пострадянського союзу; регулювання міжнародної 

трудової міграції у прибалтійських країнах 

пострадянського союзу.   

Питання, 

практичні 

задачі, 

ситуаційні 

вправи та 

проблемні 

ситуації 
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Тема 6. Аналіз 

міграції та ринку 

праці слов’янських 

країн 

пострадянського 

союзу.   

Знати і розуміти: процес інтеграції слов’янських 

країн пострадянського союзу у міжнародний ринок 

праці; соціально-економічні чинники міграційного 

процесу у слов’янських країн пострадянського 

союзу; наслідки міжнародної міграції для економік 

слов’янських країн пострадянського союзу; 

значення грошових переказів мігрантів для 

економік слов’янських країн пострадянського 

союзу; взаємозв’язок між рівнем безробіття та 

міграційними потоками у слов’янських країнах 

пострадянського союзу; регулювання міжнародної 

трудової міграції у слов’янських країнах 

пострадянського союзу.   

Питання, 

практичні 

задачі, 

ситуаційні 

вправи та 

проблемні 

ситуації 

Тема 7. Аналіз міграції 

та ринку праці 

України.   

Знати і розуміти: особливості ринку праці та 

міграційних потоків в Україні; процес інтеграції 

України у міжнародний ринок праці; соціально-

економічні чинники міграційного процесу в 

Україні; наслідки міжнародної міграції для 

економіки України; значення грошових переказів 

мігрантів для економіки України; взаємозв’язок 

між рівнем безробіття та міграційними потоками 

України; регіональну диференціацію як чинник 

міграційних потоків з України; регулювання 

міжнародної трудової міграції в Україні.   

Питання, 

практичні 

задачі, 

ситуаційні 

вправи та 

проблемні 

ситуації 
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ОЦІНЮВАННЯ 

Поточний контроль проводиться під час лабораторних занять. 

Методи поточного контролю: 
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- усний контроль: індивідуальне / фронтальне опитування, бесіда, захист рефератів, 

доповідь, оцінювання доповідей; 

- письмовий контроль: оцінювання якості виконання самостійної роботи за темами - 

тестів для самоперевірки, оцінювання розв’язання задач, виконання вправ;  

- тестовий контроль: тестування бланкове за змістовними модулями. 

 

 

Поточний контроль Сума балів 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 100 балів 

10 15 15 15 15 15 15 

 

 

Підсумковий контроль за дисципліною – залік. Якщо за результатами поточного 

контролю здобувач вищої освіти набрав 60 і більше балів, проте хоче поліпшити свій 

підсумковий результат, він може виконати залікове завдання (індивідуальне  навчально-

дослідне завдання), або пройти усне опитування на знання змісту основних наукових понять  

і з урахуванням його результатів підвищити свою підсумкову оцінку з дисципліни 

Для студентів, які набрали впродовж семестру сумарно меншу кількість балів, ніж 

мінімум для заліку (60), допускається виконання додаткового завдання за темами 

лекційних,  семінарських занять чи самостійної (ІНДЗ) роботи або надається можливість 

пройти усне опитування на знання змісту навчальної дисципліни. 

Самостійна робота студентів складається з самостійного вивчення певного переліку 

тем або тем,  що потребують поглибленого вивчення. Питання з тем, що відведені на 

самостійне вивчення включені до контрольних заходів. Увесь обсяг СР містить завдання які 

вимагають від студента систематичну самостійну роботу. 

 

ПОЛІТИКА КУРСУ 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (80 % від можливої 

максимальної кількості балів). Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності регламентується Кодексом академічної 

доброчесності учасників освітнього процесу Одеського національного університету імені І.І. 

Мечникова, Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату у освітній та 

науково-дослідній роботі учасників освітнього процесу та науковців Одеського 

національного університету імені І.І. Мечникова (http://onu.edu.ua/uk/geninfo/official-

documents). 

Списування під час виконання контрольних заходів заборонені (в т. ч. із використанням 

мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час онлайн 

тестування та підготовки практичних завдань в процесі заняття.  

 Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом. За 

об’єктивних причин (наприклад, хвороба,  працевлаштування, міжнародне стажування, 

тощо) навчання може відбуватись он-лайн з використанням дистанційних технологій за 

погодженням з деканатом . Порядок та умови такого навчання регламентуються Положенням 

про організацію освітнього процесу в ОНУ (http://onu.edu.ua/uk/geninfo/official-documents). У 

випадку відсутності здобувача на лекції або практичному занятті він зобов’язаний 

відпрацювати пропущене заняття через опитування в поза аудиторний час (час консультацій 

викладача). Невідпрацьовані заняття вважаються незданими і за них не нараховується оцінка 

в балах. У підсумку, оцінені за 100-бальною системою, знання здобувача відображаються у 

заліково-екзаменаційній відомості та заліковій книжці. 

http://onu.edu.ua/uk/geninfo/official-documents
http://onu.edu.ua/uk/geninfo/official-documents

