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За графіком консультацій 

https://drive.google.com/drive/folders/1mlnf_OGeeyNGhrNfUtALb42Y8 

56TC72v 

КОМУНІКАЦІЯ 

Комунікація зі студентами відбувається під час лекційних та практичних 

занять, у дні очних консультацій, за попередньою домовленістю з викладачем – 

через платформу Zoom, через соціальні мережі Viber, Telegram. 

 
АНОТАЦІЯ КУРСУ 

Предмет вивчення дисципліни – актуальні проблеми публічного 

адміністрування, класифікації політико-адміністративних систем: за критерієм 

форми територіального устрою держави, за критерієм з різними формами правління, 

по групам країн; технології та механізми політико-адміністративного управління. 

Пререквізити: опануванню навчальної дисципліни «Публічне 

адміністрування» передує вивчення таких дисциплін, як «Інтелектуальна власність», 

«Управління змінами», «Актуальна психологія менеджменту», «Менеджмент 

організацій».  

Постреквізити: після вивчення навчальної дисципліни здобувачі отримають 

комплексні знання щодо сутності, антрепренерської моделі управління; знати умови 

http://onu.edu.ua/uk/structure/faculty/epf/dystsypliny
mailto:esadchenko@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1mlnf_OGeeyNGhrNfUtALb42Y856TC72v
https://drive.google.com/drive/folders/1mlnf_OGeeyNGhrNfUtALb42Y856TC72v
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формування антрепренерського управління та чинники розвитку цих підходів; 

розуміти особливості антрепренерського управління як управління орієнтованого на 

потреби клієнта, перенесення контролю з процедури виконання на якість 

результатів роботи, контрактної системи найму і оплати за результатом. 

Метою є оволодіння теоретичними знаннями з питань публічного 

адміністрування та набуття практичних вмінь і навичок щодо застосування законів, 

принципів, методів, технологій та процедур в управлінні суб’єктами публічної 

сфери; набуття вмінь та формування компетенції, необхідних для виконання 

функцій та реалізації повноважень керівника (фахівця) суб’єкта публічного 

адміністрування, в тому числі для органів державної влади і місцевого 

самоврядування.  

Завдання дисципліни:  

- засвоєння теоретичних основ, законів, принципів і механізмів публічного 

адміністрування у розвитку суспільства;  

- опанування основами методології, технологіями та процедурами публічного 

адміністрування об’єктів публічної сфери;  

- оволодіння методами формування, моніторингу та контролю управлінських рішень 

на національному, регіональному та місцевому рівнях, а також на рівні суб’єктів 

публічної сфери, з позицій загально цивілізаційних цінностей, світового досвіду та 

осмислення наукових здобутків;  

- набуття навиків вибору публічними службовцями належної моделі поведінки на 

службі, яка передбачає бездоганне виконання законів, глибоке знання своїх прав та 

обов’язків готовність і здатність забезпечувати на високому професійному рівні 

права та інтереси громадян; 

- вивчення законодавчих та нормативних актів, що регулюють діяльність всіх 

публічно-службових відносин, починаючи з вступу на публічну службу і 

закінчуючи її припиненням;  

- засвоєння значення Європейських стандартів та зарубіжного досвіду організації і 

функціонування публічної служби для України.  

Очікувані результати: У результаті вивчення навчальної дисципліни 

здобувач вищої освіти повинен: 

знати: сутність теоретичних підходів до розуміння публічного адміністрування 

та його еволюція; основні принципи публічного адміністрування; систему суб’єктів 

публічного адміністрування; систему публічного управління; сутність характеристик 

громадського суспільства; систему органів публічної влади в Україні; механізм 

взаємодії влади та публічного адміністрування; основні напрямки публічного 

управління при описанні та прогнозуванні економічних; політичний вибір як 

методологічну основу прийняття управлінських рішень; процес прийняття 

управлінських рішень та фактори, які впливають на процес прийняття управлінських 

рішень; реалізація виконання публічних рішень. 

вміти: визначити, який теоретичний підхід слід застосовувати для аналізу 
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чинників та прогнозу розвитку економічного явища; визначити та обґрунтувати 

доцільність використання принципів публічного адміністрування при описанні стану 

та прогнозу розвитку складних економічних явищ; впроваджувати заходи із 

забезпечення результативної та ефективної діяльності суб’єктів публічної сфери; 

застосовувати методи та критерії оцінювання результативності та ефективності 

публічного адміністрування в умовах соціально-економічних змін; визначати 

технологію управління суб’єктом публічної сфери, що є раціональною за ознаками 

досягнення мети діяльності та ресурсами, що використовуються, з урахуванням 

особливостей цього об’єкта; аналізувати та проводити експертизи нормативно-

правових документів; надати інформаційної, методичної та управлінської допомоги 

особі, громадянину, громадськості, державним службовцям, підприємствам, 

установам і організаціям.  

 
ОПИС КУРСУ 

Форми і методи навчання 

Курс буде викладений у формі лекцій (20 год.) та практичних (20 год.), 

організації самостійної роботи студентів (50 год.). 

У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються наступні 

методи навчання: 

- словесні методи: лекція, розповідь, бесіда, пояснення, дискусія, обговорення 

проблемних ситуацій; 
- наочні методи: мультимедійна презентація. 

Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Публічне адміністрування: поняття та наукові принципи. 

Тема 2. 2. Теорія еліт. Антрепренерська модель (entrepreneurial government). Актори 

геополітики. КВАНГО (quango). 

Тема 3. Сучасні політико-адміністративні системи: структура, ознаки, типологія. 

Громадянське суспільство як суб’єкт формування цілей публічного 

адміністрування.  
Тема 4. Класифікації політико-адміністративних систем: за критерієм форми 

територіального устрою держави 

Тема 5. Класифікації політико-адміністративних систем: за критерієм з різними 

формами правління. 

Тема 6. Класифікації політико-адміністративних систем: по групам країн. Технології 

та механізми політико-адміністративного управління. 
 

Перелік рекомендованої літератури 

1.  Грищук А. Б. Державна служба в Україні: адміністративно-правовий вимір: 

монографія / А. Б. Грищук. Львів: 2018. 232 с. 

2.  Нагаєв В.М. Публічне адміністрування: електронний навчальний посібник / В.М.  

Нагаєв. Х.: ХНАУ, 2018. 278 с. 
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3.  Публічне управління та адміністрування в умовах інформаційного суспільства: 

вітчизняний і зарубіжний досвід: монографія / За заг. ред. С. Чернова, В. 

Воронкової, В. Банаха, О. Сосніна, П. Жукаускаса, Йоліти Ввайнхардт, Р. 

Андрюкайтене; Запоріз. держ. інж. акад. Запоріжжя: ЗДІА, 2016. 606 с.  

4.  Публічне управління та адміністрування : навч. посібник / Скидан О. В., Якобчук 

В. П., Дацій Н. В., Ходаківський Є. І. [та ін.] ; за заг. ред. О. В. Скидана. Житомир 

: ЖНАЕУ, 2017. 705 с. 

5.  Садченко О.В., Чайковська М. П., Робул Ю. В., Грінченко Ю. Л., Залюбінська 

Л.М., Литвиненко К.О. Методичні рекомендації до вивчення навчальної 

дисципліни «Теорія систем у менеджменті та маркетингу». Спеціальність: 07 

«Управління та адміністрування». Рівень вищої освіти: бакалавр. Для студентів 

денного та заочного відділення  економіко-правового факультету ОНУ імені І.І. 

Мечникова. Одеса. «Фірма INTERPRINT». 2020. 64 c.  

6.  Sadchenko О., Karpitskaya М., Stasiukova М., Popova М., Tytykalo V., Makoveieva 

О. Linear Programming as a Data Mining Tool in Assessing Competitiveness in the 

Face of Uncertainty. International Journal of Engineering and Advanced Technology 

(IJEAT). 2019. Volume 8. Issue 5. P. 1475-1478. (Scopus). 

7.  Sadchenko, Olena V., Yakymyshyn, Liliya, Kovalchuk, Svitlana, Chernenko, Daryna, 

Zaitseva, Anna, Dudnyk, Alla. Business Scaling Using the Latest Marketing Tools. 

International Journal of Recent Technology and Engineering (IJRTE). 2019. Vol. 8, is. 

4. P. 3889-3894. DOI:10.35940/ijrte.D8298.118419. 

http://dspace.onu.edu.ua:8080/handle/123456789/26303 (Scopus). 

8.  Sadchenko O. V., Nosachov І.Yu. Entrepreneurial environmental management model 

of marketing in a political-administrative system of Ukraine [Internet source] // 

Economic Processes Management: International Scientific E-Journal. 2015. № 1. 

Access mode: http://epm.fem.sumdu.edu.ua/download/2015_1/2015_1_3.pdf  

9.  Садченко Е.В. Інноваційні підходи забезпечення сталого гармонійного розвитку 

соцієтальних систем / Економічні інновації: зб. наук. праць. Одеса, 2016. Вип. 61. 

С. 308-321.  

10. Теоретико-методичні основи управління соцієтальними системами в умовах 

інноваційно-екологічного розвитку: монографія / під ред. д.е.н., проф. Садченко 

О.В., к.ф.-м.н., доц. Робула Ю.В. Одеса: ОНУ імені І.І. Мечникова МОН України, 

2020. 99 с.  

 

ОЦІНЮВАННЯ 

Поточний контроль: 

- усний контроль: індивідуальне / фронтальне опитування за питаннями 

відповідної теми, оцінювання виконання рефератів (оцінювання доповіді та 

презентації); 

- письмовий контроль: оцінювання виконання письмових і тестових завдань. 

http://dspace.onu.edu.ua:8080/browse?type=author&value=Yakymyshyn%2C+Liliya
http://dspace.onu.edu.ua:8080/browse?type=author&value=Kovalchuk%2C+Svitlana
http://dspace.onu.edu.ua:8080/browse?type=author&value=Chernenko%2C+Daryna
http://dspace.onu.edu.ua:8080/browse?type=author&value=Zaitseva%2C+Anna
http://dspace.onu.edu.ua:8080/browse?type=author&value=Dudnyk%2C+Alla
http://dspace.onu.edu.ua:8080/handle/123456789/26303
http://epm.fem.sumdu.edu.ua/download/2015_1/2015_1_3.pdf
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Періодичний контроль: 

- тестовий контроль: оцінювання контрольних робіт за змістовними модулями 

(тестування). 

Підсумковий контроль: іспит. 

Критерії оцінювання : 
Вид роботи Кількість балів 

Поточний контроль: 

- Опитування за питаннями відповідної теми на практичному занятті, 

участь здобувачів в обговоренні проблемних питань 

від 0 до 2 

- Виконання рефератів за однією із запропонованих тем: доповідь та 

демонстрація презентації 

від 0 до 4 

- Виконання відкритих і тестових завдань від 0 до 3 

Періодичний контроль: 

- Контрольна робота за змістовними модулями у формі тестування Від 0 до 4 

Підсумковий контроль: 

Іспит Від 0 до 20 

Розподіл балів за темами: 
Теми практичних занять Кількість балів за вид роботи Разом 

балів  

Змістовий модуль 1. Публічне адміністрування як системне явище в суспільстві 

Тема 1. Публічне адміністрування: поняття та 

наукові принципи. Предметна область теорії 

публічного адміністрування та його методологічна 

основа. Поняття публічного адміністрування. 

Принципи публічного адміністрування. 

0 – 2 (опитування) 

0 – 5 (розв’язання практичних задач, 

ситуаційних вправ та проблемних 

ситуацій) 

0 – 3 (поточне тестування) 

0 - 10 

Тема 2. Теорія еліт. Антрепренерська модель 

(entrepreneurial government). 

Сучасна еліта як структура, що забезпечує 

рефлексивне управління (В. Парето, Г. Моска, Р. 

Михельс, В.А. Лефевра, Дж. Гэлбрейт, Д.Белла, 

О.Тоффлера). Актори геополітики. КВАНГО 

(quango). 

Поняття геополітичного актора. Державна служба 

як публічно-правовий інститут. 

0 – 2 (опитування) 

0 – 5 (розв’язання практичних задач, 

ситуаційних вправ та проблемних 

ситуацій) 

0 – 3 (поточне тестування) 

0 - 10 

Тема 3. Сучасні політико-адміністративні системи: 

структура, ознаки, типологія. Громадянське 

суспільство як суб’єкт формування цілей 

публічного адміністрування. Поняття 

«социєтальна система» (А.Г.Келлером та Т. 

Парсонсом). Сучасні концепції державного 

управління. 

0 – 2 (опитування) 

0 – 5 (реферат, презентація) 

0 – 3 (поточне тестування) 

0 - 10 

Контрольна робота за змістовним модулем 1 

(тестування) 
0 - 10 0 - 10 

Змістовий модуль 2. Організація публічного адміністрування в соціальній, економічній та політичній 

сферах 

Тема 4. Класифікації політико-адміністративних 

систем: за критерієм форми територіального 

устрою держави: федерація, конфедерація, 

0 – 2 (опитування) 

0 – 5 (розв’язання практичних задач, 

ситуаційних вправ та проблемних 

0 - 10 
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унітарну державу.  ситуацій) 

0 – 3 (поточне тестування) 

Тема 5. Класифікації політико-адміністративних 

систем: за критерієм з різними формами правління 

(монархії, парламентські республіки, 

президентські республіки, напівпрезидентські 

республіки). 

0 – 2 (опитування) 

0 – 5 (розв’язання практичних задач, 

ситуаційних вправ та проблемних 

ситуацій) 

0 – 3 (поточне тестування) 

0 - 10 

Тема 6. Класифікації політико-адміністративних 

систем: по групам країн, що об'єднуються на 

основі спільних культурних, правових і 

політичних традицій і практик. Технології та 

механізми політико-адміністративного управління. 

Технологізація сучасної політики і державного 

управління. Механізм сучасної державної 

політики. 

0 – 2 (опитування) 

0 – 5 (реферат, презентація) 

0 – 3 (поточне тестування) 

0 - 10 

Контрольна робота за змістовним модулем 2 

(тестування) 
0 - 10 0 - 10 

Підсумковий контроль (іспит)  0 - 20 

Загалом сума балів 0 - 100 0 - 100 

Здобувач може отримати додаткові бали за участь у конференціях із 

опублікуванням тез доповідей за тематикою навчальної дисципліни (до 10 балів). 

Також можуть бути зараховано додаткові (бонусні) бали за отримання призових 

місць у всеукраїнських наукових конкурсах або олімпіадах. 
Самостійна робота здобувачів: 

У межах самостійної роботи здобувачі готуються до обговорення 

теоретичних питань, які виносяться на практичні заняття, опрацьовують матеріал 

лекцій, готують доповіді за визначеними темами, готуються до поточного та 

періодичного тестування. Доповіді подаються через Google Клас. Доповіді мають 

бути написані у науковому стилі, оформлюються 14 шрифтом, 1міжрядковий 

інтервал, обов’язково мають містити власні висновки та пропозиції, а також 

посилання на використані джерела. Обсяг роботи – до трьох сторінок формату А4 

(для доповіді). Терміни подання робіт встановлюються у Google Класі. У випадку 

несвоєчасного подання роботи оцінка за неї може бути знижена. 

За підсумками змістового модуля здобувачі готуються до проведення 

тестування. До самостійної роботи відноситься також написання та підготовка до 

друку тез доповідей (за бажанням здобувача). 
  

ПОЛІТИКА КУРСУ («правила гри») 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-10%). 

Обов’язкова присутність здобувачів під час проведення періодичного контролю. У 

випадку пропуску заняття з поважних причин здобувач зобов’язаний виконати 

контрольну роботу за змістовим модулем у позанавчальний час за погодженням з 

викладачем. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності 

поважних причин. 
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Політика  щодо академічної  доброчесності: регламентується Положенням 

 про  запобігання  та  виявлення  академічного  плагіату у  освітній  та  науково- 

 дослідній роботі учасників освітнього процесу та науковців Одеського 

 національного університету імені І.І. Мечникова (polozhennya-antiplagiat-2021.pdf 

(onu.edu.ua). 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим. В 

окремих випадках навчання може відбуватись он-лайн з використанням 

дистанційних технологій. Порядок та умови такого навчання регламентуються 

Положенням про організацію освітнього процесу в ОНУ (poloz-org-osvit- 

process_2022.pdf (onu.edu.ua). 

http://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/acad_council/polozhennya-antiplagiat-22-02-2018.pdf
http://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/acad_council/polozhennya-antiplagiat-22-02-2018.pdf
http://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/acad_council/polozhennya-antiplagiat-22-02-2018.pdf
http://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/acad_council/polozhennya-antiplagiat-22-02-2018.pdf
http://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/acad_council/polozhennya-antiplagiat-2021.pdf
http://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/acad_council/polozhennya-antiplagiat-2021.pdf
http://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/documents/polozennya/poloz-org-osvit-process_2022.pdf
http://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/documents/polozennya/poloz-org-osvit-process_2022.pdf

