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1. Загальна інформація про дослідження і респондентів 

 

Метою анкетування було вивчення думки роботодавців щодо якості освітнього 

процесу в ОНУ імені І. І. Мечникова щодо рівня професійної підготовки випускників 

даної освітньої програми, необхідності додаткового навчання випускників, зацікавленні в 

прийомі на роботу випускників даної освітньої програми, потреби у випускниках вказаної 

ОП у регіоні тощо. В опитуванні взяли участь 5 респондентів: з Великодолинської ТГ, 

Науково-дослідної установи "Український науковий центр екології моря" (УКРНЦЕМ), 

Національного наукового центру «Інститут виноградарства і виноробства імені 

В.Є. Таїрова», Закарпатської водобалансової станції, ПП «ТЕРРА-ЮГ ПРОЕКТ».  

Анкетування проведено за освітньо-професійною програмою (ОПП) «Землеустрій 

та кадастр».  

 

2. Результати опитування  

 

75% респондентів вказали, що в їхній організації на сьогоднішній день дефіциту 

фахівців немає, але можливе виникнення вакансій, 25% - постійно приймають у свій 

колектив молодих фахівців. 

100% респондентів підтвердили, що хотіли б брати участь в оцінюванні підготовки 

здобувачів освіти. 

Роботодавці зацікавлені в прийомі на роботу випускників даної освітньої програми. 

100% респондентів підтвердили потребу у випускниках даної освітньої програми у 

регіоні. 

100% респондентів підтвердили, що освітня програма забезпечує формування тих 

компетентностей, які потрібні фахівцям для ефективної роботи у організації. 

Для всіх організацій є приорітетними професійні компетентності порівняно з 

соціальними у претендентів на вакансії. 

Відповіді на відкриті питання: 

Роботодавці рекомендували включити до освітньої програми дисципліни, 

спрямовані на опанування сучасних цифрових геопросторових технологій, що сприятиме 

підвищенню практичної підготовки бакалаврів і їх конкурентоспроможності на ринку 

праці.  

Форма співпраці з Одеським національним університетом імені І. І. Мечникова за 

даною освітньою програмою: організація практик для бакалаврів, проведення наукових  

досліджень, проведення наукових досліджень, участь у освітньому процесі шляхом 



проведення аудиторних занять, підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників. 

Побажання роботодавців стосовно якості освітньої програми:  

- Посилити практичну складову підготовки шляхом збільшення кількості 

практичних занять, роботи з реальними кейсами та виробничими завданнями у сфері 

геодезії, землеустрою та кадастру. 

- Формувати у здобувачів навички роботи з електронними кадастровими 

системами, просторовими базами даних та цифровими сервісами у сфері земельних 

відносин. 

- Сприяти участі здобувачів у професійних тренінгах, сертифікаційних програмах, 

науково-практичних конференціях та інших заходах, що підвищують 

конкурентоспроможність випускників на ринку праці. 

- Оновлювати зміст освітніх компонентів відповідно до змін земельного 

законодавства. 

 

 

Гарант ОПП «Землеустрій та кадастр»  
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