
П Р О Т О К О Л  № 10 

засідання Ради роботодавців 

факультету гідрометеорології і екології  

Одеського національного університету ім. І.І. Мечникова 

від 02 бвересня 2026 року 

 

 

засідання Ради роботодавців факультету гідрометеорології і екології 
Одеського національного університету ім. І.І. Мечникова (далі – Рада). 
Засідання проводиться в режимі он-лайн конференції (каб. 312 НЛК № 1).  

Присутні: приймають участь у засіданні з числа членів Ради роботодавців 

ОДЕКУ  

Віктор СИТОВ – Голова Ради; 

Марина ПИЛИП’ЮК – секретар Ради; 

Члени Ради – Андрій АЛЄКСЄЄНКО, Віталій ДАНКЕВИЧ, Ірина 
ГАЙДАШЕНКО, Віктор КІЛІЯН, Павло КУТІЩЕВ, Юрій ГАЛБУРА, 

Валентина ДАЦЮК, Іван КИЧУК, Олександр МАТИГІН, Тарас ТИТЮК, 

Василь МОТУЛЯК,  Анатолій ТОМНИЦЬКИЙ, Ганна НАТОПТАНА, Юрій 

ТУЧКОВЕНКО, Ірина ШАТОХИНА, Елла МЕЛЬНИК.  

З числа запрошених приймають участь в засіданні Ради:  

Валерія ОВЧАРУК, проректор з наукової роботи ОНУ ім. І.І. 
Мечникова; Микола СЕРБОВ, декан ФГМіЕ; Алла КОЛІСНИК, заступник 

декана ФГМіЕ; Ольга САПКО, заступник декана ФГМіЕ; Лілія КУЩЕНКО, 

заступник декана ФГМіЕ; Ангеліна ЧУГАЙ, завідувачка кафедри екології та 
охорони довкілля; Марина БУРГАЗ, завідувачка кафедри водних біоресурсів 

та аквакультури; Оксана ВОЛЬВАЧ, завідувачка кафедри агрометеорології та 
агроекології; Микола БЕРЛІНСЬКИЙ, завідувач кафедри океанології та 
морського природокористування; Олексій БУРГАЗ, завідувач кафедри 

екологічного права та контролю.  

 

Головуючим на засіданні Ради начальником гідрометеорологічного центру 

Чорного та Азовського морів ДСНС України Ситовим В.М. на розгляд та 
погодження Ради роботодавців ОДЕКУ вноситься пропозиція щодо 

затвердження порядку денного засідання. 
 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
 

1. Про визначення основних напрямків роботи Ради роботодавців 

факультету гідрометеорології і екології ОНУ ім. І.І. Мечникова на 2026/2027 

навчальний рік. 

2. Інформація про проєкт  професійного стандарту «Рибовод» та основні 
положення, визначені в ньому.  

Порядок денний затверджений одноголосно. 



 

По 1-му питанню: про визначення основних напрямків роботи Ради 

роботодавців факультету гідрометеорології і екології ОНУ ім. І.І. 
Мечникова на 2026/2027 навчальний рік. 

Інформація надається головою Ради роботодавців ФГМіЕ Віктором 

СИТОВИМ. Голова ради пропонує у поточному 2026/2027 навчальному році 
основну увагу в роботі Ради роботодавців ФГМіЕ максимально звернути на 
інтеграцію теоретичного навчання в ЗВО з практичними потребами ринку 

праці. Зокрема, на: 
• моніторингу ринку праці та оновлення освітніх програм підготовки. 

аналіз вимог до компентентностей випускників ФГМіЕ; 

• практичній підготовці та працевлаштуванні студентів за спеціальністю; 

• дуальній освіті та залучення практиків з виробництва до навчання 

студентів рівнів вищої освіти бакалавра і магістра; 
• розвиток матеріально-технічної бази ФГМіЕ, використання 

матеріально-технічної бази роботодавців в підготовці фахівців сучасного 

рівня, наукова співпраця. 

В обговоренні прийняли участь Микола ЛУКЯНЧУК, Валерія 

ОВЧАРУК, Павло КУТІЩЕВ, Юрій ТУЧКОВЕНКО 

Пропозиції голови ради підтримані одноголосно. Прийняте рішення до 

23 вересня 2026 року підготувати пропозиції щодо плану роботи Ради на 

2026/2027 навчальний рік. 
 

По 2-му питанню: Інформація про проєкт  професійного стандарту 

«Рибовод» та основні положення, визначені в ньому.  

Інформація надається Василем МОТУЛЯКОМ і Мариною БУРГАЗ, 

доповідачі визначають 

І. Ключові нововведення та рівні кваліфікації: 
Стандарт чітко розмежовує професійні рівні фахівців залежно від 

складності виконуваних робіт та освіти: 

• Рибовод - відповідає 6 рівню НРК (вимагає базової вищої освіти, 

наприклад, бакалаврського рівня). 

• Рибовод І та ІІ кваліфікаційної категорії - проміжний вищий рівень 
розвитку компетенцій. 

• Провідний рибовод - відповідає 7 рівню НРК (рівень магістра; 
передбачає стратегічне та операційне управління процесами аквакультури). 

ІІ. Основні трудові функції за новим стандартом 

Сучасний рибовод більше не є просто технічним виконавцем. До його 

оновлених обов'язків віднесено: 

1. Управління біотехнологічними процесами: штучне розведення, 

вирощування живих кормів, зариблення водойм та селекційно-племінна 
робота. 

2. Контроль екосистеми водойм: моніторинг якості води, гідрохімічних 

та гідробіологічних показників, а також розрахунок раціону та оптимізація 

годівлі риби. 



3. Робота з високотехнологічним обладнанням: обслуговування 

автоматизованих систем годівлі (на кшталт систем «Рефлекс»), аераторів, 

очеретокосарок та замкнутих систем водопостачання (УЗВ). 

4. Профілактика та ветеринарний догляд: приготування дезінфекційних 

розчинів, проведення лікувально-профілактичних заходів для попередження 

хвороб риб.  

5. Охорона та екологічна безпека: дотримання правил охорони 

гідротехнічних споруд, раціонального природокористування та адаптація до 

кліматичних змін.  

ІІІ. Що це змінює для роботодавців та освітян ? 

• для підприємств: На основі цього стандарту розробляються нові 
посадові інструкції, критерії оцінювання персоналу та тарифні сітки. 

• для навчальних закладів: Профстандарт є базою для оновлення освітніх 

програм (курсової підготовки та вищої освіти) відповідно до реальних потреб 

сучасного рибного бізнесу. 

Рекомендована дата наступного планового перегляду стандарту - 

березень 2030 року. 

В обговоренні прийняли участь Віктор КІЛІЯН, Ірина ГАЙДАШЕНКО, 

Павло КУТІЩЕВ. 

Інформація прийнята до відома. Пропонується кафедрі водних 

біоресурсів та аквакультурі підготувати пропозиції щодо змін окремих 

освітніх компонентів ОП за рівнями вищої освіти з урахуванням змін в 
нормативному документі. 

Рішення прийнято одноголосно. 

 

 

 

Голова Ради                                                     Віктор СИТОВ  

 

 

Секретар                                                          Марина ПИЛИП’ЮК  


