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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 
показників  

Галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація, рівень 
вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денн
а форма 
навчання 

заочна 
форма 
навчання 

Загальна 
кількість: кредитів – 3 

 

годин – 90 

 

залікових 

модулів – 1 

 

змістових 
модулів – 3 

 

ІНДЗ* – творче 
завдання, есе 
(вид завдання) 

 

Галузь знань 

03 Гуманітарні 
науки 

(шифр і назва) 

 

Спеціальність  
032 Історія та 

археологія 
(код і назва) 
 

 

Спеціалізація (ї): 
_____________________ 

          (назва) 
 

Рівень вищої 
освіти: 

(Третій докторський) 

Нормативна 

Рік підготовки: 
2-й – 

Семестр 
1-й – 

Лекції 
16 год. - год. 

Практичні, 
семінарські 

14 од.  - год. 
Лабораторні 
– год. - год. 
Самостійна 

робота 
60 

год. – год. 

у т.ч. ІНДЗ*: 60 

Форма підсумкового 
контролю:  

залік 

 

 

* – за наявності 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета: допомогти аспірантам соціалізуватися до академічної спільноти 
на основі прикладних антропологічних знань про виникнення та принципи 
функціонування науки як соціального інституту, дослідження як соціальної 
практиці.  

Завдання:  
- опанування аспірантами знань про виникнення академічних 

корпорацій Світу («наука як суспільний інститут»);  
- ознайомлення аспірантів із варіативністю організації, методів та форм 

дослідницької, експертно-аналітичної діяльності у галузі гуманітарних знань;  
- формування у студентів навичок апробації та презентації результатів 

власних наукових досліджень в усній та письмовій формах 

Процес вивчення дисципліни спрямований на формування елементів 
наступних компетентностей: 

а) загальних (ЗК):   
- креативність, здатність до системного мислення (ЗК.02); 

 - навички використання новітніх інформаційних і комунікаційних 
технологій (ЗК.06); 

- здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 
джерел (ЗК.08) 

б) спеціальних фахових (СК): 
- здатність до побудови тлумачно-інтерпретативних схем історичного 

наративу з використанням існуючих та власних теоретичних моделей в 
історичному та археологічному дослідженні (СК.03); 

- здатність застосовувати на практиці класичні та новітні методи 
наукових досліджень, моделювати основні процеси майбутнього 
дослідження з метою вибору методів та методик дослідження (СК.04); 

- здатність орієнтуватися в головних поняттях та термінах історичної 
науки та критично оцінювати їх; опанувати методи роботи з історичними 
джерелами (СК.07);  

- орієнтуватися в основних наукових підходах щодо студіювання 
професійних субкультур, а також в теорії та практиці дослідницьких 
стратегій (СК.10). 

Програмні результати навчання (ПРН): 
У результаті вивчення даної навчальної дисципліни здобувач повинен 

отримати наступні уміння-навички: 

- навички застосовувати методи науково-педагогічної роботи з урахуванням 
особливостей освітнього процесу, визначати дидактичні цілі заняття, 
планувати структуру і зміст різних типів навчальних занять.  (ПРУ.03); 

- вміння використовувати існуючі та створювати власні теоретичні моделі в 
історичному та археологічному дослідженні, виявляти та будувати 
реконструктивно-інтерпретаційні моделі на підставі наукових спостережень 

(ПРУ.06); 



- здатність до створення дійових систем комунікації з вітчизняними і 
зарубіжними колегами, розуміння і дотримання етики ділового спілкування з 
представниками різних культур. Навички міжособистісної комунікації та 
здатність до спілкування в діалоговому режимі з широкою науковою 
спільнотою та громадськістю (ПРК.04); 

- здатність обґрунтовувати власні світоглядні позиції на основі знань 
історико-культурної спадщини України та світу, турбуватися про збереження 
та примноження національної та світової культурної спадщини (ПРВ.04). 
 

3. Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи студіювання професійних 
субкультур академічних спільнот. 

 

Тема 1. Концепції субкультур в антропологічних дослідженнях. 
Субкультура як форма організації сучасних практик людини. Типологія 

субкультур. Культурі коди субкультур (вербальний, просторовий, часовий, 
предметний та ін.). Підходи до вивчення субкультур. Методи дослідження. 
Польове дослідження субкультурних традицій. 

Тема 2. Антропологія сучасних професій.  
«Професія»: визначення і розвиток поняття. Основні ознаки: 

спеціалізація заняття, статус, легітимізація (спеціальна освіта), 
диференціація, формування професійної спільноти, професійна ідентичність, 
професійна етика. Професійна культура і субкультура. Антропологічне 
дослідження професій: виникнення та розвиток історіографічного напряму. 
Специфіка антропологічного підходу. Система понять і термінів.  

Тема 3. Структура актуальних гуманітарних наук.  

Дисциплінарний розподіл та трансдисциплінарні перспективи. Форми 
організації наукових інституцій. Наука як соціальний інститут в історичній 
динаміці. Регіональні тенденції та загальні тренди. Товариства, університети 
та академічні осередки. Форми сучасного дослідження. Різновиди соціальних 
замовлень наукових знань.  

Тема 4. Наукова комунікація як складова фахової діяльності 
вченого. 

Класифікація наукової комунікації. Формальна, неформальна, 
документна наукова комунікація. Роль періодичних видань та бібліотек у 
відтворенні наукового процесу. Світова система наукової комунікації як 
інформаційний простір. Формування репутації науковця. Критерії публічного 
та фахового визнання. 

 

Змістовий модуль 2. Школи та напрями науки як предмет 
дослідження. 

 

Тема 5. Історіографічні аспекти характеристики постатей, шкіл та 
напрямків.  



Підходи до розуміння поняття «наукова школа». Наукова школа та 
науковий колектив. Функції та ознаки наукової школи. Критерії наявності та 
визнання. Методи вивчення. Алгоритм дослідження наукової школи. Поняття 
«особистість вченого». Концепція персоналізації в науці. Роль окремих 
вчених у відтворенні наукових знань. Історіографічний процес: об’єктивні та 
суб’єктивні фактори.  

Тема 6. Наукові корпорації з антропологічній точки зору.  
Наукова діяльність як індивідуальна та колективна практика. Принципи 

утворення формальних та неформальних об’єднань вчених. «Лабораторії». 
Осередки. Кафедри. Відділи та сектори. Університети та Інституту. 
Міжнародні асоціації та мережева наука. Науковий колектив як інституція. 
Стратифікація науки та її специфіка. Форми організації дослідницьких 
проектів. Індивідуальні та колективні проекти. Принципи наукової етики та 
дотримання авторських прав.  

Тема 7. Ієрархічна та мережева структури відтворення науки. 
Традиційна інфраструктура науки. Механізми трансмісії науково-

дослідницького досвіду. Інформаційна революція та наука: як суб’єкт та як 
фактор. Створення мережевих форм наукової діяльності. Вчений та сучасні 
виклики інформації. «Віртуальне» в актуальній дослідницької практиці. 
Специфіка сучасної інституціональної ситуації у наукових корпораціях. 
Інформаційні монополісти та демократизація вєб-простору. Соціальні мережі 
як «поле». Експерименти новітньої академічної комунікації. 

 

Змістовий модуль 3. Ритуали та фольклор наукових корпорацій як 
предмет антропологічного дослідження. 

 

Тема 8. Ритуали переходу у наукових інституціях.  
Студентські субкультурні коди та ритуали посвячення. Аспірантура 

(докторантура) як перманентний перехід. Написання тексту як бінарний код 
ініціації. Захист дисертації як ритуал. Семіотичні ролі наукового керівника, 
опонентів, членів ради. «ДАК» як «Баба Яга». Специфіка постдисертаційних 
ритуалів. Повсякдення науковця та звичаєва система. Викладачі в 
університеті та їхня типологія. Значення ритуальних аспектів відтворення 
наукових знань.  

Тема 9. Між нарративом та документальним свідченням: 
фольклорні джерела щодо історіографічного процесу.  

Студентський фольклор та варіативність університетських традицій. 
Викладач як персонаж юнацького фольклору. Експедиційні різновиди усної 
творчості. Фольклор аспірантів та молодих науковців. Різнорідність образів 
та персонажів університетських корпорацій. Анекдоти про різні етапи 
наукового процесу.  

Тема 10.Семіотичні аспекти відтворення наукових знань.  
Наука як професія. Наука як ритуал. Прагматика та знаковість 

наукового пошуку. Значення та знаки під час дослідження. Вчений як 



«семіотичний вибух». Створення сенсів та семантичних просторів. Знакові 
аспекти соціалізації науковця. Науковий авторитет як семіотична проблема. 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви тем Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 
Усього  у тому числі Усього  у тому числі 

Л п/с лаб ср  л п/с лаб ср 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи студіювання професійних 
субкультур академічних спільнот. 

Тема1. 

Концепції 
субкультур в 
антропологічни
х 
дослідженнях. 

 2   5      

Тема 2. 
Антропологія 
сучасних 
професій. 

 2 2  5      

Тема 3. 
Структура 
актуальних 
гуманітарних 
наук. 

    5      

Тема 4. 
Наукова 
комунікація як 
складова 
фахової 
діяльності 
вченого. 

 2 2  5      

Разом за 
змістовим 
модулем 1 

30 6 4  20      

Змістовий модуль 2. Школи та напрями науки як предмет 
дослідження.  



Тема 5. 

Історіографічні 
аспекти 
характеристики 
постатей, шкіл 
та напрямків. 

 2 2  4      

Тема 6. 
Наукові 
корпорації з 
антропологічні
й точки зору. 

 2 2  10      

Тема 7. 
Ієрархічна та 
мережева 
структури 
відтворення 
науки. 

   6      

Разом за 
змістовим 
модулем 2 

28 4 4  20      

Змістовий модуль 3. Ритуали та фольклор наукових корпорацій 
як предмет антропологічного дослідження.  
Тема 8. 
Ритуали 
переходу у 
наукових 
інституціях. 

 2 2  6      

Тема 9. Між 
нарративом та 
документальни
м свідченням: 
фольклорні 
джерела щодо 
історіографічно
го процесу. 

 2 2  10      

Тема 10. 
Семіотичні 
аспекти 
відтворення 
наукових знань. 

 2 2  4      

Разом за 
змістовим 
модулем 2 

32 6 6  20      



ІНДЗ* 60          

Усього годин 90 16 14  60      

* – за наявності 
 

5. Теми семінарських занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

 Навчальним планом не передбачені  

                                                                                                              

 

6. Теми практичних  занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1. Антропологія сучасних професій. 2 

2. Наукова комунікація як складова фахової діяльності 
вченого. 

2 

3. Історіографічні аспекти характеристики постатей, шкіл 
та напрямків. 

2 

4. Наукові корпорації з антропологічній точки зору. 2 

5. Ритуали переходу у наукових інституціях. 2 

6. Між нарративом та документальним свідченням: 
фольклорні джерела щодо історіографічного процесу. 

2 

7. Семіотичні аспекти відтворення наукових знань. 2 

 Разом 14 

                                      

 

7. Теми лабораторних  занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

 Навчальним планом не передбачені  

 

8. Самостійна  робота 

№ 

з/п 

Назва теми/ види завдань Кількість 

годин 

1. Концепції субкультур в антропологічних дослідженнях / 
підготовка до лекцій [1] 

5 

2. Антропологія сучасних професій / підготовка до лекцій, 
практичних [1] 

5 

3. Структура актуальних гуманітарних наук / написання 
рефератів, есе [2] 

5 

4. Наукова комунікація як складова фахової діяльності 
вченого / підготовка до лекцій, практичних [1] 

5 

5. Історіографічні аспекти характеристики постатей, шкіл 
та напрямків (історіографічна характеристика 

4 



вченого/центру/напряму – вільний вибір студента для 
наукового реферату) / написання рефератів, есе [2] 

6. Наукові корпорації з антропологічній точки зору 
(антропологічне дослідження вченого/центру/напряму – 

вільний вибір студента для наукового реферату) / 
написання рефератів, есе [2] 

10 

7. Ієрархічна та мережева структури відтворення науки / 
написання рефератів, есе [2] 

6 

8. Ритуали переходу у наукових інституціях 
(етнографічний опис обряду переходу в академічному 
середовищі) /  індивідуальне навчально-дослідне 
завдання [3] 

6 

9. Між нарративом та документальним свідченням: 
фольклорні джерела щодо історіографічного процесу 
(фіксація та атрибуція усного нарративу про академічні 
традиції) / індивідуальне навчально-дослідне завдання 
[3] 

10 

10. Семіотичні аспекти відтворення наукових знань / 
написання рефератів, есе [2] 

4 

 Разом 60 

До самостійної роботи належить: 
[1] – підготовка до лекцій, практичних, семінарських, лабораторних 

занять; 
[2] – написання рефератів, есе; 
[3] – індивідуальне навчально-дослідне завдання. 
 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання 

До ЗМ 1. Теоретичні основи студіювання професійних субкультур 
академічних спільнот. 

До тем 1-2. Тема 1. Концепції субкультур в антропологічних 
дослідженнях  

Тема 2. Антропологія сучасних професій. 
Описати основні підходи до вивчення субкультур, зробивши конспект 

3 текстів із списку рекомендованої літератури 

До тем 3-4. Тема 3. Структура актуальних гуманітарних наук. Тема 
4.Наукова комунікація як складова фахової діяльності. 

Написати есе, в якому розкрити форми та напрями в організації 
наукових досліджень у будь-якої наукової інституції чи корпорації.  

  

До ЗМ 2. Школи та напрями науки як предмет дослідження 

До теми 5. Тема 5. Історіографічні аспекти характеристики постатей, 
шкіл та напрямків. 

Обрати вченого/центр/напрям та охарактеризувати його з точки зору 
історіографічного аналізу 

До теми 6. Тема 6. Наукові корпорації з антропологічній точки зору. 



Провести мікро-дослідження будь-якої одиниці академічного 
середовища (окремого вченого-викладача з його оточенням; лабораторії чи 
кафедри…). Результати дослідження підготовити у вигляді статі. 

До теми 7. Тема 7. Ієрархічна та мережева структури відтворення 
науки. 

Підготувати повідомлення на одну з тем на вибір: 1.«Соціальні мережі 
як дослідницьке поле» або 2.«Віртуальне» в дослідницькій практиці». 

 

До ЗМ 3. Ритуали та фольклор наукових корпорацій як предмет 
антропологічного дослідження. 

До теми 8. Тема 8. Ритуали переходу у наукових інституціях. 
Провести фіксацію та провести фаховий опис будь-якого 

ритуалу/звичая в академічної інституції  
До теми 9. Тема 9. Між нарративом та документальним свідченням: 

фольклорні джерела щодо історіографічного процесу. 
Зафіксувати та атрибутувати конкретний приклад академічного 

фольклору. 
До теми 10. Тема 10.Семіотичні аспекти відтворення наукових знань. 
Написати есе-роздум на тему: «Наука як професія». 

 

9. Методи навчання 

Словесні: розповідь-пояснення, бесіда, проблемна лекція. 
Наочні: ілюстрація, демонстрація. 
Практичні: есе, практична робота, реферати тощо.  
Методи інтерактивного навчання: колективні дискусії, навчально-

ділові ігри.  
Пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, проблемного викладу, 

частково-пошукові методи. 
                                        

10. Методи контролю 

Методи поточного/періодичного контролю: усне опитування, 
оцінювання доповідей, оцінювання есе, оцінювання виконання 
індивідуальних завдань.  

Підсумковий контроль. Формою підсумкового контролю в рамках 
дисципліни є залік.  

 

Критерії оцінювання.  
Оцінка за національною 

шкалою 

Здобувач освіти 

Зараховано у повному обсязі  володіє 
навчальним матеріалом, вільно, 
самостійно та аргументовано його 
викладає, глибоко та всебічно 
розкриває зміст теоретичних запитань 
та практичних завдань, 



використовуючи при цьому 
обов’язкову та додаткову літературу, 
вільно послуговується науковою 
термінологією, наводить аргументи  
на  підтвердження  власних думок, 
здійснює аналіз та робить висновки.                    

Не зараховано з можливістю 
повторного складання 

володіє навчальним матеріалом 
поверхово й фрагментарно (без 
аргументації та обґрунтування); 
безсистемно виокремлює випадкові  

ознаки вивченого; не вміє 
робити узагальнення, висновки; під 
час       відповіді допускаються 
суттєві помилки 

Не зараховано з обов’язковим 
повторним вивченням дисципліни 

не володіє навчальним 
матеріалом 

 

11. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
85-89 В добре  
75-84 С 

70-74 D задовільно  
60-69 Е  

35-59 FX 

незадовільно з 
можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 
можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з 
обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

 

12. Методичне забезпечення 

1. Робоча програма курсу. 
2. Силабус. 

Поточний контроль Модульний 
контроль 

Сума 
балів 

Змістовий модуль № 1 Змістовий 
модуль № 2 

Змістовий 
модуль № 3 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 
40 100 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 



3. Прігарін О.А., Стоянова Г. М.. Антропологія академічної спільноти: 
методичні рекомендації з вибіркового курсу для здобувачів третього 
(освітньо-наукового) рівня вищої освіти спеціальності 032 «Історія та 

археологія». Одеса: Одеський національний університет імені І.І. 
Мечникова, 2021. 48 с. 

4. Сминтина О.В. Основи наукових досліджень: методичні рекомендації. 
Одеса:, 2018. 26 с. 
 

13. Питання для підсумкового контролю 

1. Виникнення та розвиток антропології академічної діяльності. 
2. Охарактеризувати основні центри вивчення та основні здобутки.  
3. Описати субкультуру як форму організації сучасних практик 

людини.  
4. Дисциплінарний розподіл та трансдисциплінарні перспективи 

антропології академічного життя.  
5. Форми організації наукових інституцій.  
6. Наука як соціальний інститут в історичній динаміці.  
7. Проаналізувати регіональні тенденції та загальні тренди у розвитку 

актуальних гуманітарних наук.  
8. Описати основні форми організації наукового дослідження.  
9. Провести компаративний аналіз різновидів соціальних замовлень 

наукових знань.  
10. Охарактеризувати роль періодичних видань у відтворенні 

наукового процесу.  
11. Історіографічні уявлення про хід розвитку науки.  
12. Розкрити ознаки етапів формування та розвитку наукових традицій: 

соціальне замовлення, теорія/метод, інфраструктура.  
13. Роз’яснити поняття історіографічного процесу як сукупність 

об’єктивних та суб’єктивних факторів. 
14. Проаналізувати принципи утворення формальних та неформальних 

об’єднань вчених.  
15. Виявити спільне та особливе у національних стратифікаціях науки. 
16. Визначити принципи наукової етики та дотримання авторських 

прав.  
17. Аналіз академічних ритуалів як обрядів переходу. 
18. Охарактеризувати студентські субкультурні коди.  
19. Провести семіотичну типологію академічних ритуалів.  
20. Аналіз академічного фольклору та його евристичного потенціалу.  
 

14. Рекомендована література 

Основна 

Білуха М.Т. Основи наукових досліджень. Київ: Вища школа, 1997. 
Білуха М. Т. Методологія наукових досліджень: Підручник. Київ: АБУ, 

2002. 
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Київ : Центр учб. літ., 2014.142 с. 
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посіб. Харків : Право, 2017. 448 с. 
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Одеський національний університет імені І.І. Мечникова. URL: 

https://onu.edu.ua/uk/  

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна. URL: 

https://karazin.ua  

Чернівецький національний університет імені Ю. Федьковича. URL: 

https://www.chnu.edu.ua/universytet/zahalni-vidomosti/pro-universytet/  
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