
18 грудня 2023 р.

ПРОТОКОЛ
засідання робочої групи ОНП 032історія та археологія 

третього освітньо-наукового рівня вищої освіти: доктор філософії

Присутні: керівник робочої групи, доктор історичних наук, декан, 
професор кафедри археології, етнології та всесвітньої історії Кушнір 
В ’ячеслав Григорович; член робочої групи, доктор історичних наук, професор, 
завідувачка кафедри археології, етнології та всесвітньої історії Сминтина 
Олена Валентинівна; член робочої групи, доктор історичних наук, професор, 
завідувачка кафедри історії України та спеціальних історичних дисциплін 
Бачинська Олена Анатоліївна; член робочої груші, кандидат історичних наук, 
доцент кафедри історії України та спеціальних історичних дисциплін, 
заступник декана Левченко Галина Сергіївна; член робочої кандидат 
історичних наук, доцент кафедри археології, етнології та всесвітньої історії, 
заступник декана Петрова Наталія Олександрівна, кандидат історичних наук, 
доцент кафедри історії України та спеціальних історичних дисциплін 
Синявська Олена Олександрівна.

Запрошені особи:
Москалюк Антоніна Степанівна -  заступник голови Колимської міської 

ради з гуманітарних питань.

Слухали: Керівника робочої групи, гаранта ОНП Кушніра В’ячеслава 
Григоровича, який зазначив, що експертами НАЗЯВО були висловлені поради 
і зауваження щодо вдосконалення освітньо-наукової програми. Ми розпочали 
роботу над виконанням окремих із них і на дане засідання винесені результати 
проведеної роботи:

1 .Про активізацію залучення стейкхолдерів, у тому числі зарубіжних, до 
зазначених практик. Акцентування уваги на залученню досвіду вітчизняних та 
зарубіжних програм на інституційному рівні;

2. Підвищення публікаційної активності аспірантів. Стимулювання 
аспірантів до написання статей;

3. Удосконалення робочих програм в частині конкретизації критеріїв 
оцінювання за кожним видом завдання, з огляду на специфіку завдання і ОК;

4. Перевірки робочих програм та навчально-методичних посібників за 
допомогою антиплагіатних програм;

5. Удосконалення практики анкетування здобувачів з метою підвищення 
об’єктивності одержаних результатів;

6. Розширення кола стейкхолдерів до проектування програми та надання 
ними рекомендацій, обговорення висловлених пропозицій;



7. Системне обговорення набутого викладачами програми досвіду та 
впровадження позитивних практик зарубіжних програм.

В ході обговорення зазначено, що окремі із зазначених пунктів виконані 
чи знаходяться у стані виконання, деякі потребують обговорення і практичної 
реалізації. Зокрема позитивні результати проведеної роботи стосуються 
пунктів:

1. Підписано угоди з Одеським державним обласним архівом та 
Кодимською міською радою;

2. 5 жовтня 2023 р. проведена організаційна зустріч гаранта з аспірантами, 
в якій наголошено на важливості підвищення публікаційної активності в 
контексті нових вимог до захисту дисертацій;

5. Анкетування здійснюється за оновленими гугл-анкетами з 
дотриманням конфіденційності.

6. Накопичується досвід співпраці з роботодавцями в спільних проектах, 
які передбачають задоволення інтересів сторін. Таким є спільний проект з 
Кодимською міською радою з вивчення історії і культури краю (Додаток 
додається);

7. Здійснюється практика обміну інформацією і досвідом: Квітень 2023 
року проведено науково-практичний семінар бакалаврів, магістрів, аспірантів 
і викладачів в університеті Овідія (Констанца, Румунія (звіт (відеоматеріал, 
програма) додається. За програмою академічної мобільності Еразмус в 
Опольському університеті (Польща) за участю викладачів і аспірантів 
відбувся обмін досвідом навчального процесу і наукових досліджень.

Ухвалили:
1 .Визнати задовільними результати виконання зазначених зауважень та 

рекомендацій, продовжити роботу по оптимізації ОНП.
2. На виконання п.2. Гаранту ОНП звернутися до НМК факультету з 

пропозицією розглянути питання щодо чіткості і удосконалення критеріїв 
оцінювання здобувачів освіти.

3. На виконання п.З. Направити на кафедри пропозицію ввести до робочих 
програм критерії оцінювання за кожним видом завдання, з огляду на 
специфіку завдання і ОК.

4. На виконання п.4. Фіксувати офіційними документами (виписка з 
протоколу кафедри і методичної комісії) перевірки робочих програм та 
навчально-методичних посібників НІНІ за допомогою програм перевірки 
оригінальності текстів.

Гарант ОНП В’ячеслав КУШНІР



Додаток до протоколу засідання РГ 
18 грудня 2023 р.

Оптимізація ОНП з урахуванням зауважень і рекомендацій експертної
групи

Зауваж ення / реком ендації В иконання
1 .Реком ендується активніш е залучати 
стейкхолдерів , у  том у числі зарубіж них, до  
зазначених практик. Д освід  в ітчизняних та 
зарубіж них програм  враховується переваж но 
па особистісном у, а не на інституційном у рівні.

П ідписано угоди роботодавцям и: О деським  
держ авним  обласним  архівом  та  К олимською  
територіальною  гром адою

2 .Н едоліком  є низька публікаційна активність 
д еяких  аспірантів. ЕГ реком ендує стим улю вати 
цих аспірантів  до написання статей. У переліку 
питань анкети, яку заповню ю ть здобувані 
освіти , нем ає питання щ одо зрозум ілості і 
ч іткості критеріїв оціню вання здобувачів 
освіти . Р еком ендується вклю чити вказане 
питання.

5 ж овтня 2023 р. проведена орган ізац ійна 
зустріч з аспірантам и, в якій  наголош ено на 
п ідвищ енні публікац ійної активності. 
В икористовується нова анкета, в якій 
передбачено, однак питання щ одо чіткості 
критеріїв оц іню вання здобувачів освіти 
потребує подальш ого обговорення і 
конкретних доповнень.

З.У  робочих програм ах не прописано критерії 
оц іню вання за кож ним видом завдання, з 
огляду на специф іку завдання і ОК. 
Р еком ендується додати  вказану інф орм ацію  до 
робочих програм  дисциплін .

Н адіслані відповідні реком ен дац ії на кафедри.

4 .В ідсутність  практики  перевірки  робочих 
програм  та  навчально-м етодичних посібників 
Н П П  за  допом огою  антиплагіатних програм. 
Р еком ендується запровадити  цю практику.

Реком ендовано каф едрам  здійсню вати 
перевірку за допом огою  відповідних програм  і 
результати ф іксувати в протоколах кафедр і 
м етодичної комісії.

5.А нкетування здобувачів зд ійсню ється без 
о б о в ’язково ї умови входу з корпоративних 
електронних адрес, щ о виклю чить м ож ливість 
заповнення О оо§1е-ф орм  особам и, які не 
входять до  числа здобувачів, забезпечивш и 
вищ у о б ’єктивн ість одерж аних результатів.

А нкетування здійсню ється за оновленими 
гугт-анкетам и  з дотрим анням  
конфіденційності.

б .С тейкголдери  залучаю ться до проектування 
програм и та  надаю ть реком ендації, однак 
баж ано розш ирити їх  коло та  послідовно 
проводити  обговорення висловлених 
пропозицій.

М аємо досвід  співпраці з роботодавцям и в 
сп ільних проектах, передбачаю ть задоволення 
інтересів сторін. Т аким  є сп ільний проект з 
К олим ською  ТГ з вивчення історії і культури 
краю  (Д одаток додається).

7 .Реком ендується систем но обговорю вати  
набутий викладачам и програм и досвід  та 
впровадж увати  позитивні практики  зарубіж них 
програм.

Здійсню ється практика обм іну інф орм ацією  і 
досвідом: К вітень 2023 року проведено 
науково-практичний сем інар бакалаврів, 
магістрів, аспірантів і викладачів в університеті 
О відія (К онстанца, Рум унія (звітний 
відеоматеріал, програм а додається). За 
програм ою  академ ічної м обільності Еразм ус в 
О польськом у університеті (П ольщ а) за участю  
викладачів і аспірантів відбувся обм ін  досвідом  
навчального процесу і наукових дослідж ень


