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1.Профiль освiтньо°i програми зi спецiальностi 034 Культурологiя 

1.Загалыш iнформацiя 
Повна назва ЗВО та Одеський нацjональний унiверситет iменi 
структурного пiдроздiлу 1. I. М.ечникова, факультет icтopi'i та 

фiлософi'i 
Ступiнь вищоi освiти та назва Магiстр. Магiстр культуролоri'i 
ква.11iфiкацii 

Офiцiйна назва освiтньоi Культурологiя 
програми 

Тип диплому та обсяг освiтньоi Диплом магiстра. Одиничний. Обсяг - 90 
програми 

кредитiв СКТС 
Наявнiсть акрещпацii Сертифiкат про акредитацiю HД-IV 

№1670533. Термiн дii до 01.07.2024. 
Цикл/рiвень 7 рiвень НацiональноУ рамки квалiфiкацiй 

Укра'iни (НРК) ; FQ-EНEA - другий цикл; 
EQF-LLL ~ 7 рiвень 

Передумови Наявнiсть ступеня вищо:i освiти бакалавра 
., 

Мова викладання Укра:iнська 

Термiн навчання за ОП 1 рiк 4 мiсцi 

Iнтернет - адреса постiйного httы://onu. edu. ua/uk/geninfo/official-documents 
розмiщення опису освiтньоi 
програми 

2.Мета програми 
Метою освiтньо:i 

. . 
034 «Культурологiя» програми за спещальюстю с 

шдготовка висококвалiфiкованих фахiвцiв, ЯКl ВОЛОДlЮТЬ сучасними 
фундаментальними знаниями в сферi культури та умiннями практичного 

набутих у 
•v • v застосування знань науково-дослщнш, експертши, 

консультативнiй, педагогiчнiй, органiзацiйнiй та управлiнськiй дiяльностi ; 
фахiвцiв, яю здатю розв 'язувати с1шадю задач~ та проблеми у галуз1 

професiйноi" дiяльностi культуролога або у процесi навчання, що передбачас 
проведения досшдження та здiйснення iнновацiй 1 характеризусrься . . 
невизначеюстю умов 1 вимог . 

1 З.Характеристика проrрами 



Пр<.'дмст,ш об., нн.··1ъ, 

ГI\ Jl)' ЗI, ЗШНII> 

2. Орiснтацiя 

лрограми 

3. Основний фокус 

освiтньо1 нрограми 

Оfi'пшт в11вче1111я та дiю,ытстi: 1сул 1,ту р111 

11\IOI\CCII, )IВII\IЩ , С '\' Ш\11 T!I () ' Н\111(11 i':x ус вiломлс11ш1 , 
' . 
111тср11рстш\1я '1'!1 M(ЩC.I IIOIН\I II IH : , · с х 1 юJ101 ·ii' 
)' J\OCI( ()\ 11\JICI II ISI COI tio1<yJ11,Ty r1 IO i' 1\ 'Ш('М (Щ i i'; 

с(щiокут,ту р11i i11 ст 11ту 1 · 11 т~ 1 11rniп 111< 11 , що 

·шбс· н 1 с 1 1 у ют1, форму 11ш 1101 кут,туr1111 х 11 орм тн 

1\i1111ocтc i\ , с1юсо611 Ух 1пiлс 1111н i\ 111.шоr11ста 1111я . 

Цiлi llatt'ltlllllJI.' 11i)tt'OTOIII((\ фнx illt\ill '\ l( YЛ1,T YJ10ЛO l ' i'i , 

яю вшю;\1юп, су•шс1111ми ·н:оrстичш1м11 1 ш111ш1 м и 

та 11pt11<TIPIIIIIMИ I\ПIIHЧJ<ШvHI , II COC> X i JtШIMИ ЩIЯ 

розв ' язшшн скmщ11их соцю1<улr,тур11и х з,щач 1 

проблем . 

Teopem111111111i з.мiст 11редме1111101' областi: система 

наукових i)\СЙ, пiдхоцiв , концсrщiй , тсорiй щоrю 

кул~,тури ; пош1тгя та принципи аналiзу культурннх 

процесш та явищ. 

Методи, методики та техиологii': методи та 

методики пошуку, систематизацii', аналiзу та 

iнтерпретацiI iнформацii' щодо r<уш,турних об'сктiв 

та практик, тexr-юJroгiI полуляризацii' з нань щодо 

I<ультури та регулювання вщносин у 

соцiокультурнiй сферi. 

Iнструмеити та обладиштя: аудiовiзуальнi 

засоби; програмне забезпече1-1ш1 ; мережа Intemet; 
iнформацiйно-комунiкацiйне обладнання ; системи 

електронного документообirу, електроннi 

бiблiотеки та архiви. 

Галуз,, з11а11ь - 03 Гуманiтарнi науки 
Спецiал1,11iст1, - 034 Кул1,туролоriя 

Освiтпьо-професiйна. 

Програма орiентус1ъся на загалыюнауковi уsшленю1 

про сучасш дослiджеш-ш у rалуз i культуролоrii'. 

Програма мае теоретичну, дослiднищ,ку та 

пра1<тичну сютадову в сферi opraнiзaцi'i культурних 

проектш. Дослiдницы<а частина с наукооо

орiснтооаною . Практична с професiйно

орi снтованою. 
- - -- - - - ----------1 

Заrальна nища освiта в 1·ш1уз i ,-уманiтарних наук за 

спецiаш,нiстю «034 Кут,туроло1·isт. Основний 

фокус вiдбувае1ъсн на ·таt1ш1х та 1,омпетенцш, яю 

сприsнотt, розв ' язаншо а1<туш1ы-1их проблем 1<уш,тури 

з урахуванш1м мiжкультурно!' комунiкацii', 

прийнятпо ефективних рiшень з пита,.н> професiйно·i 



4. Особливостi 

програми 

дiяльностi у сферi культури, здатностi здiйснювати 

експертизу культурних об' €ктiв та процесш, :ix 
критичний аналiз. 

Ключовi слова: культурологiя, теорiя культури, 
. . 

культурна поштика, мистецтво, культурю процеси та 

явища, соцiокультурна та освiтня дiяльнiсть. 

Програма сформована як оптимальне по€днання 

академ1чних та освiтньо-професiйних вимог, 

викону€ться в сучасному досmдницько

практичному середовшщ. 

Програма ма€ три складовi частини: теоретичну, 

досшдницьку та практичну. 

теоретична складрва , М).СТИТЬ обов' язкову та 

вибiркову комп6!Jенти навчання, опанування яких 

заб~зп_ечу€ формув_ан~ у з,цобувачiв вищо:i освiти 

певних KOМIJ~T~НТHQCТ,eii з : метою поглиблення 
фаховщ, знань, а_ також реалiзацi:i iндивiдуальних 

запи,;tань та пiзнаналБних потреб або iнтересiв 

здоб~ачiв . вищо:i осв1ти, . пропонусrься ряд 

спецкурсiв за виборо:м ._ з урахуваFiням актуальних 

проблем · культурологu. Вибiркова компонента 
програми сnрямована на забезпечення мобiльностi 

системи шдго1:овки фахiвцiв щодо задоволення 

вимог ринку працi. 

Дослiдницька частина € науково-орi€нтованою та 
передбача€ написания квалiфiкацiйно:i роботи, що 

нада€ МШКЛИВlСТЬ здобувачам вищо:i ОСВlТИ 
. . . 

провести шдивщуальm наукоВI досmдження у 

сферi :ix професiйно-академiчних потреб та . . 
штерес1в. 

Практична складова € професiйно-орi€нтованою. 
Здобутi теоретичнi знания та дослiдницькi навички 

закршляються у ход1 обов 'язкового проходження 

практично:i шдготовки за фахом: асистентсько:i 

практики у заютадах вищо:i освiти та практики у 

закладах сфери культури. 

С1mадовi частини програми нацiленi на поглиблене 

вивчення методiв роз витку, актуалiзацi:i 

культурного потенцiалу регiону, шляхом створення 

соцiокультурних та мистецьких про€ктiв. 



4. Працевлаштування та продовження освiти 
1. Працевлаштування Професiйнi види робiт (за ДК 003:2010): 

231 О Викладачi унiверситетiв та закладrn вищо1 

освiти (2310.2 Асистент, 2310.2 Викладач закладу 
вищо1 освiти); 

2351 Професiонали в галузi методiв навчання (2351 .2 
Методист); 

2359 Imni професiонали в галузi навчання (2359. 
Лектор); 

2455 (2455.2 Методист культурно-освпнього 

закладу). 

Працевлаштування в науково-дослiдних установах, 

закладах _освiти, органiзацiях культури 1 мистецтв, 

органах -- державно1 влади та мiсцевого 

самоврядування. 

2. Подальше навчання Право продовжити навчання на третьому 

1 Викладання та 

навчання 

2 Система 

оцiнювання 

Iнтегральна 

компетентнiсть 

Загальнi 

компетентностi (ЗК) 

(докторському) освiтньо-науковому ршm вищо1 
освiти, а також здобувати додатковi квалiфiкацi1 у 
систем~ осюти дорослих. 

5. Викладання та оцiнювання 

Гfiдходи до викладання: студенто-центрований; 

проблемно-орiентований, професiйно-орiентований; 

комунiкативний; мiждисщшлiнарний та iн. 

Основнi види навчальiшх занять: лекцil, практичнi . . . 
заняття, шдивщуальн1 завдання, проходження 

практики. На практичних заняттях 

використовуються: доповщ1, вшьна дискус~я, 

обговорення рефератних повщомлень, ессе, 

виконання самостiйних i контрольн:и:х робiт та imni. 

Згiдно «Положения про органiзацiю i проведения 
контрото результатiв навчания здобувачiв вищо1 

освiти Одеського нацiонального унiверситету iменi 

I. I. Мечникова ( оновлене )» вiд О 1. 09 . 2022р. 

6. Програмнi компетентностi 
Здатнiсть розв 'язувати складнi задачi та проблеми у 

галузi професiйно1 дiяльностi культуролога або у 

процес1 навчання, що передбачае проведения 

дослщження та/або здiйснення шновацiй 1 
. . 

характеризусrься невизначен1стю умов 1 вимог 

ЗКО 1. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу 
та синтезу. 



Фаховi 

компетентностi 

(ФК) 

ЗКО2. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою. 

ЗКОЗ. Здатнiсть генерувати новi iдe:i (креативнiсть). 

ЗКО4. Здатнiсть при:ймати обгрунтованi рiшення. 

ЗКО5. Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до 

спiльно:i мети. 

ЗКОб. Здатнiсть вчитися та оволодiвати сучасними 

знаниями. 

ЗКО7. Здатнiсть виявляти iнiцiативу та 

пiдпрш:мливiсть. 

ЗКО8. Здатнiсть розробляти та управляти проектами. 

ФКОl. Усвiдомлення взаемозв'язку культурних 
. . 

текст1в та конгекстш. 

ФКО2. Здатнiсть до 

iнформацi:i у процес1 

дiяльностi. 

оцпповання 

реалiзацi:i 

та аналву 

професiйно'i 

ФКОЗ. Здатнiсть виявляти культурш потреби 

суспiльства та його окремих груп, визначати шляхи 

1Х задоволення, забезпечувати культурш права 1 

свободи людини. 

ФКО4. У свiдомлення соцiально'i та етично'i мici'i 

культуролога, а також можливостей та 

особлив остей практичного використання 

культуролопчн:ого знания. 

ФКО5. Здатнiсть до ефективно'i взаемодi'i з 

представниками IНШИХ професiй, а також до 

залучення до розв'язання проблем культури 
. . 

представНИКIВ громадськост1. 

ФКОб. Здатнiсть критично осмислювати iсторичнi 

здобутки та новiтнi досягнення культури. 

ФКО7. Здатнiсть професiйно д1агностувати, 

прогнозувати, проектувати й моделювати 

культурний розвиток рiзних культурних регiонiв, 

художньо'i та вiзуально:i куль тури. 

ФКО8. Здатнiсть оргашзовувати роботу та 

здiйсmовати керiвництво закладами культури, а 

також вiдповiдними структурними пiдроздiлами 

шдприемств 1 установ, враховуючи економ1чш, 

законодавчi й етичн:i аспекти. 

ФКО9. Здатнiсть до розв'язання актуальних 

проблем культури з урахуванням особливостей 

мiжкультурно'i комунiкацil та ширшого контексту 

вiдповiдних проблем. 

ФКlО. Здатнiсть здiйсmовати експертизу 



Додаткова фахова 

компетентнiсть 

Програмнi 

резу ль тати 

навчання (ПРН) 

культурних об ' сктiв та культурних процесiв, 1х 

критичний аналiз 13 застосуванням сучасних 
методiв культурологi1. 

ФКl 1. Здатнiсть здiйснювати освiтнiй процес з 
ви1<ористання.м сучасних освiтнiх технологiй 

' 
методiв i засобiв навчання у закладах вищо1 освiти. 

7. Програмнi результати навчання 

ПРНl. Розумiти специфiку та особливостi 

реалiзацi1 культурних iдей, образiв, та смислiв, а 

також критично оцшювати можливосп 1хньо1 

iнтерпретацil для розв 'язання суспiльно-значимих 

проблем. 

ПРН2. Аналiзувати текстовi та вiзуальнi джерела 

iнформацil щодо культурних явищ та процесrn, 

верифiкувати iнформацiю у вiдповiдностi до 

професiйних задач. 

ПРНЗ. Аналiзувати культурнi права та свободи 

людини, форми та механiзми 1хньо1 iдентифiкацй, 
iнкультурацi'i, культурно~ адаптацй з врахуванням 

регiонально1 специфiки. 

ПРН4. Популяризувати професiю культуролога, 

дотримуючись етичних принцишв. 

ПРН5. Органiзовувати та пiдтримувати комунiкацi1 

з органами влади, науково-досшдними установами, 

iнформацiйно-аналiтичними службами, засобами 

масово1 iнформацй з питань культури. 

ПРНб. Вiльно сшлкуватися державною та 

iноземною мовами усно 1 письмово для 

обговорення професiйних питань, презентацi1 
результатiв дослiджень та проектiв. 
ПРН7. Оцiнювати iсторичнi здобутки та новiтнi 

досягнення культурологй. 
ПРН8. Приймати ефективнi р1шення щодо 

розв 'язання складних задач i практичних проблем 
культурного розвитку суспшьства. 

ПРН9. Органiзовувати й управляти дiяльнiстю 
закладiв культури та вiдповiдними структурними 

пiдроздiлами пiдприемств i уставов. 
ПРНI О. Мати навички вироблення та ухвалення 
рiшень з управлiння закладами та установами 

культур и чи вiдповiдними структур ними 

пiдроздiлами у непередбачуваних рабочих та/або 
навчальних контекстах. 

$ 
;t 24д; 



ПРНl 1. Мати навички органiзацi1 та керiвющтва 
професiйним розвитком осiб та груп у галуз1 
культури. 

ПРН12 . Розумiти i застосовувати для розв'язання 
складни:х задач i проблем культурологi1 методи та 
засоби стратегiчного планування, прогнозування, 
модеmовання культурних поштик. 

ПРН13. Здiйсmовати експертну оцiнку культурних 

творiв, послуг та благ, куm:турнихпрактик, 

культурно-мистецьких та дозвшлmих проскпв. 

Додатковi резу ль тати ПРНl 4. Здiйсmовати освiтнiй процес з 
навчання, визначенi використанням сучасних освпюх технологiй, 
зво 

методiв i засобiв навчання у закладах ВЮЦОI освiти. 

Кадрове 

забезпечення 

Матерiально

технiчне 

забезпечення 

Iнформацiйне та 

навчально

методичне 

забезпечення 

8. Ресурсне забезпечення реалiзацii програми 
Кадрове забезпечення вiдповiдас Лiцензiйним 
умовам впровадження освiтньоi: дiяльностi . 
Пiдвшцення квалiфiкацi1 науково-педагопчних 
працiвникiв вiдбувасrься кожнi 5 рокiв. 
Навчально-науково-виробнича база у виглядi : 

-комп'ютерних класiв, об'сднаних локальною 

обчисmовальною мережею з виходом до Iнтернету; 

- комп'ютерного та мережевого обладнання, а 

також програмного забезпечення; 

-науковоi, навчальноi, методичноi лiтератури та 
посiбникiв для с-туденпв спецiальностi 
«Куль турологiя»; 

-вiдповiднi бази для проходження 

виробничоi практики. 

Навчально-методичне забезпечення навчального 
процесу реал1Зусrься наявюстю необхiдно1 
навчальноi та методичноi: лiтератури: пiдручники, 
навчальнi посiбники, методичнi рекомендацii до 
практичних занять, самостiйноi роботи тощо. 

Iнформацiйнi ресурси розмiщенi у фондах науковоi 

бiблiотеки ОНУ iменi I.I. Мечникова. 
У нiверситет мае власний веб-сайт за адресою 
http ://onu . edu.нa, де розм1щено iнформацiю щодо 
навчально-методичних матер~ашв та iнформацiю 
про забезпечення освпнього процесу, правила 
прийому на навчання, контакти. Iнформацiйне 
забезпечення rрунтусrься на використаннi ресурсiв: 
загально унiверситетських та кафедральних 
бiблiотек, мереж~ Intemet з вшьним доступом. 



Нацiональна 

кредитна 

мобiльнiсть 

Мiжнародна 

кредитна 

мобiльнiсть 

Навчально-методичне забезпечеIШЯ засновано на 
розроблених для 1<ожно1 дисциплlНИ рабочих 
навчальних програмах, а також програмах 

практично~ пiдготовки за спецiальнiстю . В 
наявносп завдання для самостiйно1 роботи 
студентiв, методичнi рекомендацiI для виконаШIЯ 
та захисту курсово1 та квалiфiкацiйноi" роботи. 
КритерiI оцimовання знань та вм1нь здобувачiв 
вищо1 осюти розроблено для поточного, 
перiодичного та пiдсумкового контролю з кожно1 
дисциплiни, а також для Атестацiйного екзамену за 
спецiальнiстю. 

9. Академiчна мобiльнiсть 
Формами академiчно1 мобiльностi здобувачiв 
ступеню магiстра в ОНУ iменi I.I. Мечникова, е: 
навчаIШЯ за ,програмами академiчно1 мобiльностi; 
мовнестажування:;науковестажування. 
Нацiональна академ1чна мобiльнiсть здобувачiв 
вищо1 освпи здiйсюосrься за кредитно-

трансферною системою . 

Порядок органiзацi'i програм нацiонально'i 
академiчноi" мобiльностi та порядок визнання 

результатrn навчання учасниюв програм 
регламентусrься: 

- Положениям про порядок реалiзацй 
академ1чну мобiльнiсть учасниюв 
процесу ОНУ iменi I. I. Мечникова; 

права на 

ОСВIТНЬОГО 

- Положениям про порядок визнання 
(перезарахування) результатiв навчаIШя учасникiв 
програм академiчно1 мобiльностi в ОНУ IМеНI 
I. I. Мечникова 

Мiжнародна академiчна мобiльнiсть здобувачiв 
вищо1 освпи здiйсmосrься за стипенщальними 
програмами та програмами обмiну студентами 
зпдно угод мiж ОНУ 1меm I.I. Мечникова та 
закладами вищо1 освiти-партнерами щодо програм 
академiчноi· мобiльностi студентiв. 

Одеський нацiональний уюверситет 1мею 
I.I. Мечникова бере участь в програмах «Еразмус+», 
«Еразмус Мундус» . Спецiальний веб-сайт програми 
в ОНУ: l1ttps : //erasmus.onн . edu. ua 
Порядок органiзацiУ програм академiчно1 
мобiльностi встановлю€ «ПоложеIШЯ про порядок 
реалiзацi'i права на академiчну мобiльнiсть 



учасниюв освпнього процесу ОНУ ~мею 
I.J. Мечникова». Органiзацiя, координащя та 
контроль за Мl)кнародною академ1чною 

мобiльнiстю покладасrься на вiддiл академiчно1 
мобiлыюстi та rрантовоi' пiдготовки Управлiння 
м1жнародноrо спiвробiтництва ОНУ 1мею 
[.I. Мечникова 

Навчання iноземних 
здобувачiв вищо'i 

Пiдготовка та прийом на навчання шозеМIШХ 
• v 

громадян ЗДlИСНЮЮТЬСЯ зпдно чинного 
освiти законодавства Укра1ни та Правил прийому до ОНУ 

iменi I. I. Мечникова. Iнформацiя щодо прийому та 
навчання iноземних абiтурiентiв розмiщена на сайтi 
У правлiння мiжнародного спiвробiтництва ОНУ 
iменi I.I. Meчникoвa:http : //iшo . onu . edu. ua 

Код н/д 

OKOI 
ОКО2 

окоз 

ОКО4 

ОКО5 

око~ 

ОКО7 

ОКО8 

ОКО9 

ок 10 
ок 11 
ок 12 
ок 13 
ок 14 
ок 15 

2. Перелiк комп_онент освiтньо-професiйноi програми 

Культурологiя та ix логiчна послiдовнiсть 
2.1. Перелiк компонент ОП 

Обов'язковi навчальнi дисциплiни 

ди~::::;f Jif t1~ 1i1i,iжt~~'{~· t~~:;; 
Цикл дисциплiн загальноi пiдготовки 

Педагоriка вищоi школи 

Iнтелектуальна власнiсть в сферi культури та 
мистецтва 

lноземна мова за професiйним спрямуванням 

Цикл дисциплiн фаховоi' та практичноi пiдготовки 

Мiжкультурна комунiкацiя в сферi управлiння 
закладами культури 

Методика викладання культурологit у за~сладi вищо1 
освiти 

Основнi культурологiчнi 1сонцепцii' в сучаснiй Укра1нi 
Унiверсалй культури 

Методологiчнi концепцi1 культурологiчних дослiджень 

Сучаснi етнitшi процеси 

Культура пiвдепно-захiдноi' У1<ра1ни 

Практи1<а в за,сладах сфери культури 

Асистентська практш<а 

Переддипломна практика 

Атестацiйний екзамен 

Квалiфiкацiйна робота 

Загальний обсяг обов'язкових компонент 

3 
3 

3 

4 

5 

4 
4 

4 

4 
5 
6 
6 
6 
3 

6 

66 

Форма 

пiдсумкового 

контролю 

залiк 

зал1к 

залiк 

екзамен 

екзамен 

екзамен 

залiк 

залiк 

залiк 

залiк 

зал1к 

залiк 

залiк 

екзамен 

захист 



учасниюв освпнього процесу ОНУ 1мен1 
I. I. Мечникова» . Органiзацiя, координац~я та 
контроль за м~жнародною академ1чною 
мобiльнiстю покладасться на вiддiл академiчно1 
мобiльностi та грантово1 шдготовки Управлiння 
м1жнародного спiвробiтництва ОНУ 1меm 
I.I. Мечникова 

Навчання iноземних 
здобувачiв вищоi 

Пiдготовка та прийом на навчання шоземних 
• v 

громадян ЗДlИСНЮЮТЬСЯ ЗПДНО чинного 
освiти 

-код 'н/д 

-

OKOl 
ОКО2 

окоз 

ОКО4 

ОКО5 

ОКО{) 

ОКО? 

ОКО8 

ОКО9 

ок io 
ок 11 
ок 12 
ок 13 
ок 14 
ок 15 

законодавства Укра:iни та Правил прийому до ОНУ 
iменi I. I. Мечникова. Iнформацiя щодо прийому та 
навчання iноземних абiтурiентiв розмiщена на сайтi 
Управлiння мIЖНародного спiвробiтництва ОНУ 
iменi I.I. Meчникoвa:http ://iшo . onu . edu.ua 

2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми 
Культурологiя та ix логiчна послiдовнiсть 

2.1. Перелiк компонент ОП 
Обов'язковi навчальнi дисциплiни 

,, :Компоненти': освiтньоi програми (навчальнi Кiльк1сть 
дисцип'л_iнй; ·курсовi проекти (роботи), практики, . кредитiв • . , '·r. ,. 

. ' · к~алiфiкацiйна робота) •,_ 

. :~ : 

Цикл дисциплiн заrальноi пiдrотовки 

Педаrоriка вищоi: школи 3 
Iнтелектуальна власнiсть в сферi культури та 3 
мистецтва 

Iноземна мова за професiйним спрямуванням 3 

Цикл дисциплiн фаховоi та практичноi пiдrотовки 

Мiжкультурна комунiкацiя в сферi управлiння 
4 закладами культури 

Методика викладання культурологii: у закладi вищо1 
5 освiти 

Основнi культурологiчнi концепцi1 в сучаснiй Укра1нi 4 
Унiверсалй культури 4 
Методологiчнi концепцii: культурологiчIШХ дослiджень 4 
Сучаснi етнiчнi процеси 4 
Культура пiвденно-захiдноi: Украiни 5 
Практика в закладах сфери куль тури 6 
Асистентська практика 6 
Переддипломна практика 6 
Атестацiйний екзамен 3 
Квалiфiкацiйна робота 6 
Загальний обсяг обов'язкових компонент 66 

Ф6рма 
пiдсумкового 

контролю 

зал1к 

залiк 

залiк 

екзамен 

екзамен 

екзамен 

ЗалlК 

залiк 

залiк 

залiк 

зал1к 

заmк 

зал1К 

екзамен 

захист 



Д11сщшлi1ш вiлыюго внбору здобувачiв вищо"i освiти 

Код Компонент11 освiтнъо'i проrрами (навчальнi Юлькiсть Форма 
н/д дисциплi1111, практики) кредитiв пiдсумковоrо 

контролю 

Культуролоriчнi концеnцii' захiднослов ' янсько1 

вк 01 
фiлософii' 

lнновацiйний характер катеrорiй сучасно'i 
3 зал~к 

rуманiтаристики 

ВКО2 
Мистецтво красномовства 

3 зашк Кризовi явища в кулътурi та шляхи 1х подолання 

вкоз 
Фiлософiя мистецтва 

3 зашк Наука в системi культурологiчного знання 

ВКО4 
Цивiльний захист ,, 

зашк .) Охорона працi в галузi та цивiльна безпека 

ВКО5 
Мистецтво аргументацii 

,.,, 
зашк Вiзантинiстика: фiлософсько-культурологiчний аспект 

.) 

ВКОб 
Економiка культурних проектiв 

3 заmк Проблеми сучасноi антропологii 
Археологiя мистецтва 

ВКО7 Фор~ування украiнськоi iдентичностi в умовах 
,.,, 

зал1к .) 

сучасноiкультури 

Релiгiйнi практики в постсекулярнiй культурi 
ВКО8 Правове забезпечення менеджменту соцiокультурноi 3 залiк 

дiяльностi 

Заrальний обсяr вибiркових компонент 24 
Загальний обсяr освiтньо'i програми 90 
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3.Форма атестацii" здобувачiв вищоi освiти 

Атестацiя випускникiв спецiальностi 034 «Культурологiя» ОНУ iменi 

I.I. Мечникова здiйснюсться вiдповiдно до навчального плану пiдготовки 

магiстра культурологii·. Екзаменацiйною комiсiсю у формi Атестацiйного 

екзамену та публiчного захисту квалiфiкацiйно:i роботи. Атестацi:i пiдлягають 

студенти-випускники, якi виконали у повному обсязi план навчально:i 

mдготовки. 

Атестацiйний екзамен за спецiальнiстю передбачае перевiрку i оцiнювання 
обов 'язкових результатiв навчання, визначених Стандартом вищо:i освiти 

Укра:iни: другий (магiстерський) рiвень вищо:i освiти, ступiнь вищо:i освiти -
магiстр, галузь знань 03 - Гуманiтарнi науки, спецiальнiсть 034 Культурологiя 

(затверджено i введено в дiю наказом Мiнiстерства освiти i науки Укра:iни вiд 
16.06.2020 р. №803) та цiею освiтньо-iiрофесiйною програмою. 

Квалiфiкацiйна робота маt передбачати розв 'язання сюшдноi" 

спецiалiзовано:i задачi або практично:i проблеми культурологiУ, що 

характеризусrься комплекснiстю та невизначенiстю умов. 

Квалiфiкацiйна робота . не повИШiа мiстити академiчного плагiату, 

фабрикацi:i, фалъсифiкацi:i. 
Квалiфiкацiйна робота мае бути розмiщена · на сайгi закладу вищо:i освiти, 

або його структурного· пiдроздiлу, або репозитарi:i закладу вищо:i освiти. 

За результатаци перевiрки вiдповiдностi зн~ студеmiв Екзаменацiйна 

комiсiя приймае -рiшення про присвоения студенту випускнику квалiфiкацiУ 

магiстра культурологi:i :га видачу дшшома. 
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