
Результати опитування здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня ВО, що навчаються за ОПП «Комп’ютерна 

інженерія», щодо якості викладання навчальних дисциплін 

(2025-2026 н.р.) 

Курс  перший, другий   

Форма навчання   денна  

Освітня програма    Комп’ютерна інженерія   

Кількість здобувачів вищої освіти, що брали участь в опитуванні    8 (53.5%)   

Кількість здобувачів вищої освіти, що навчаються за ОП «Комп’ютерна інженерія» _15   

 

 
Критерії оцінювання 

ПІБ 

вик

лада

ча 1 

ПІБ 

вик

лада

ча 2 

ПІБ 

вик

лада

ча 3 

ПІБ 

вик

лада

ча 4 

ПІБ 

вик

лада

ча 5 

ПІБ 

вик

лада

ча 6 

ПІБ 

вик

лада

ча 7 

Організ

ація

 

освітнь

ого 

процесу 

1. Повнота презентації дисципліни на початку 

курсу, системи та критеріїв оцінювання, 

загальних «правил гри». 
4,6 4,2 4,6 4,8 4,6 4,6 4,4 

2. Організаційна культура викладачів 

(вчасний початок та завершення лекцій і 

практичних занять, дотримання розкладу). 
4,4 4,2 4,4 4,8 4,6 4,8 4,6 

3. Об’єктивність та прозорість оцінювання 

знань студентів: викладачі дотримуються 

заявлених на початку курсу критеріїв 

оцінювання, впроваджують різні форми 

контролю, система накопичення балів є 

прозорою та доступною. 

4,4 4,4 4,4 4,8 4,6 4,6 4,6 

Фахова 

гнучкіс

ть, 

уміння 

зробити 

освітній 

процес 

цікавим 

та 

ефектив

ним 

4. Чіткість, доступність та зрозумілість подачі 

матеріалу, уміння зацікавити. 4,4 3,8 4,2 4,6 4,4 4,4 4,4 

5. Використання активних методів проведення 

занять: дискусії, рольові ігри, робота в малих   

групах,   проекти, індивідуальні та групові 

презентації тощо. 

4,4 3,8 4 4,6 4,4 4,4 4,2 

6. Унаочнення матеріалу: презентації, аудіо- 

та відеозаписи, карти, схеми, таблиці, 

роздатковий матеріал тощо. 
4,4 4,0 4,4 4,2 4,4 4,4 4,4 

7. Уміння мотивувати студентів до 

поглибленого вивчення предмету (самостійне, 

додаткове вивчення). 
4,4 3,8 4,2 4,6 4,4 4,2 4,2 

Комунік

ативна 

культура 

8. Наявність зворотного зв’язку (аналіз 

виконаних студентами завдань, реакція на 

потреби  студента,  інформаційні  запити 

групи). 

4,6 4,2 4,4 4,8 4,6 4,6 4,6 

9. Уміння створити комфортне середовище, у 

якому кожен студент може проявити себе. 
4,6 4,2 4,6 4,8 4,6 4,4 4,6 

10. Коректність та тактовність викладачів у 

ставленні до Вас особисто. 4,8 4,4 4,6 4,8 4,6 4,8 4,8 

 



 Викладачі ознайомили 

вас із списком 

рекомендованої 

літератури до курсу? 

Чи практикували  Ви 

списування під час 

самостійних письмових 

робіт? 

Чи перевіряє викладач 

вчасно Ваші письмові 

роботи? 

Так Ні Так Ні Так Ні 

ПІБ викладача 1 8 0 0 8 8 0 

ПІБ викладача 2 7 1 0 8 8 0 

ПІБ викладача 3 8 0 0 8 8 0 

ПІБ викладача 4 8 0 0 8 8 0 

ПІБ викладача 5 8 0 0 8 8 0 

ПІБ викладача 6 8 0 0 8 8 0 

ПІБ викладача 7 8 0 1 7 8 0 

 

4. Чи вивчені дисципліни є важливими з точки зору Вашого професійного зростання? 

1. Так 2. Ні 3. Важко відповісти 

75% 0% 25% 

Ваші коментарі, зауваження та побажання стосовно якості викладання на факультеті. 

1. Додати більше курсів з штучного інтелекту. Ця галузь стрімко розвивається і є 

критично важливою для нашого професійного зростання 

2. Більше приділяти уваги практичній підготовці. 

3. Вивчати побудову ігрових систем. 

 

 Критерії оцінювання Середній бал 

Організаці

я 

освітнього 

процесу 

1. Повнота презентації дисципліни на початку курсу, системи та 

критеріїв оцінювання, загальних «правил гри». 

4,55 

2. Організаційна культура викладачів (вчасний початок та 

завершення лекцій і практичних занять, дотримання розкладу). 

4,54 

3. Об’єктивність та прозорість оцінювання знань студентів: 

викладачі дотримуються заявлених на початку курсу критеріїв 

оцінювання, впроваджують різні форми контролю, система 

накопичення балів є прозорою та доступною. 

4,54 

Фахова 
гнучкість, 
уміння 
зробити 
освіт- ній 
процес 
цікавим 
та 
ефективн
им 

4. Чіткість, доступність та зрозумілість подачі матеріалу, уміння 

зацікавити. 

4,34 

5. Використання активних методів проведення занять: дискусії, 

рольові ігри, робота в малих групах, проекти, індивідуальні та 

групові презентації тощо. 

4,26 

6.  Унаочнення  матеріалу: презентації,  аудіо-  та  відеозаписи, 

карти, схеми, таблиці, роздатковий матеріал тощо. 

4,32 

7. Уміння мотивувати студентів до поглибленого

 вивчення предмету (самостійне, додаткове вивчення). 

4,26 

Комуніка
тивна 
культура 

8. Наявність зворотного зв’язку (аналіз виконаних студентами 

завдань, реакція на потреби студента, інформаційні запити групи). 

4,54 

9. Уміння  створити  комфортне  середовище,  у  якому  кожен 

студент може проявити себе. 

4,54 

10. Коректність та тактовність викладачів у ставленні до Вас 

особисто. 

4,69 

 

Гарант ОП, професор        Юрій ГУНЧЕНКО 



BHKrra.n;aqi 03HaHOMHJIH lJH npaKTHKyBaJIH BH lJH nepea1pxe BHKJia.n;aq 
aac 13 CITHCKOM cnHcyaaHHH m.n; qac aqacHo B ami ITHCbMOBl 
peKOMeH,lJ;OBaHOl CaMOCTiHHHX ITHCbMOBHX po60TH? 
JiiTepaTypH ,l(O Kypcy? po6iT? 

TaK Hi TaK Hi TaK Hi 
ITIE BHKJia,n;aqa 1 8 0 0 8 8 0 
ITIE BHKrra.n;aqa 2 7 1 0 8 8 0 
ITIE BHKrra.n;aqa 3 8 0 0 8 8 0 
ITIE BHKrra.n;aqa 4 8 0 0 8 8 0 
ITIE BHKrra.n;aqa 5 8 0 0 8 8 0 
IUE BHKrra.n;aqa 6 8 0 0 8 8 0 
IUE BHKrra.n;aqa 7 8 0 1 7 8 0 

4. liH BHaqeHi ,n;Hcu;HnrriHH e Ba)KJIHBHMH 3 ToqKH 3opy Bamoro npocpeciiiHoro 3pocTaHHH? 

1. TaK 2. Hi 3. Ba)KKO ai.n;noaicTH 

75% 0% 25% 

Bami KOMeHTapi, 3ayBa)KeHHH Ta no6a)l(aHHH CTOCOBHO HKOCTi BHKJia,n;aHHH Ha cpaKyJinTeTi. 

1. ,lJ;o,n;aTH 6iJinllie KypciB 3 lliTyqHOfO iHTeJieKTy. l{H rarry3n CTpiMKO p03BHBa€TbCH i € 
KpHTHqHo Ba)KJIHBOIO )J;JIH HalliOfO npocpeciHHOfO 3pOCTaHHH 

2. Eirrnme npH.n;irrxTH yaam npaKTHqHiii ni.n;roTOau;i. 

3. BHaqaTH no6y.n;oay irpoBHX CHCTeM. 

KpHTepiY ou;iHroBaHHH Cepe.n;Hiii 6arr 

OpraHi3au;i 1. ilOBHOTa npe3eHTau;i1 ,l(HCL(HITJiiHH Ha noqaTKy Kypcy, CHCTeMH Ta 4,55 

H KpHTepilB OU:iHIOBaHHH, 3afaJibHHX «npaBHJI rpH». 

OCBlTHbOfO 2. OpraHi3au;iiiHa KYJinTypa BHKrra.n;aqia (aqacHHii noqaToK Ta 4,54 

npou;ecy 3aBepmeHHH JieKu;iif: i npaKTHqHHX 3aHHTb, ,lJ;OTpHMaHHH p03Krra,n;y). 

3. 06' E:KTHBHiCTb Ta npo3opicTb OL(iHIOBaHHH 3HaHb CTy,l(eHTlB: 4,54 

BHKJia,n;aqi ,lJ;OTpHMYJOTbCH 3MBJieHHX Ha noqaTKY Kypcy KpHTepilB 
OU:iHIOBaHHH, BnpOBa.LJ:)I(YJOTb pi3Hi cpOpMH KOHTpOJIIO, CHCTeMa 
HaKOnHqeHHH 6arriB € np030p010 Ta ,lJ;OCTynHOIO. 

<l>axoaa 4. lliTKicn, .n;ocTynHicn Ta 3P03YMirricn no,n;aqi MaTepiarry, YMiHHH 4,34 

rH~lCTb, 3a[(lKaBHTH. 
YM1HHH 5. BHKopHCTaHHH aKTHBHHX MeTo.n;ia npoae.n;eHHH 3aHHTb: ,n;HcKyciY, 4,26 
3p06HTH 

pOJibOBi irpH, p060Ta B MaJIHX rpynax, npOeKTH, iH)J;HBi,n;yarrnHi Ta • v 

OCBlT- HlH 
npou:ec rpynoai npe3eHTau;iY Tomo. 

L(lKaBHM 6. YHaoqHeHHH MaTepiarry: npe3eHTau;il, ay.n;io- Ta ai.n;e03anHcH, 4,32 
Ta KapTH, CXeMH, Ta6JIHU:i, p03,l(aTKOBHH MaTepiarr TOI.L(O. 
ecpeKTHBH 7. YMiHHH MOTHByBaTH CTy,n;eHTlB .n;o norrrH6rreHoro 4,26 
HM 

BHBqeHHH npe,n;MeTy ( CaMOCTiHHe, ,n;o,n;aTKOBe BHBqeHHH). 

K oMyHiKa 8. HMBHiCTb 3BOpOTHOfO 3B'H3KY (aHaJii3 BHKOHaHHX CTy.n;eHTaMH 4,54 

THBHa 3aa.n;aHb, peaKu;ix Ha noTPe6H cTy.n;eHTa, iHcpopMau;iiiHi 3anHTH rpynH). 
KyrrnTypa 9. YMiHHH CTBOpHTH KOMcpOpTHe cepe,n;OBHI.L(e, y HKOMY KO)KeH 4,54 

CTy,n;eHT MO)Ke npOHBHTH ce6e. 

10. KopeKTHiCTb Ta TaKTOBHiCTb BHKJia,n;aqia y cTaarreHHi .n;o Bac 4,69 

OC06HCTO. 

fapaHT QI1, rrpocpecop - IOpill: fYiflffiHKO 


