
ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ І.І. МЕЧНИКОВА  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АНАЛІТИЧНИЙ ЗВІТ 

 

 

за результатами анкетування роботодавців, 

з метою удосконалення якості освіти  

за освітньою програмою «Комп’ютерна інженерія»  

другого (магістерського) рівня вищої освіти  

в Одеському національному університеті імені І. І. Мечникова  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одеса-2024 



1. Загальна інформація про дослідження і респондентів 

Метою анкетування було отримання зворотного зв’язку від роботодавців 

щодо якості підготовки фахівців за освітньо-професійною програмою 

«Комп’ютерна інженерія». Опитування проводилось онлайн у травні 2025 року. 

В опитуванні взяли участь представники компаній, що мають досвід співпраці з 

випускниками вказаної ОПП. 

Усього отримано 5 анкет. Серед респондентів — представники компаній 

Provectus, Odesa IT Family та інші, що займаються розробкою програмного 

забезпечення, аналітикою даних, інженерією програмних рішень. 

2. Аналіз результатів опитування 

 Середній рівень оцінки професійної підготовки випускників — 4,8 із 5. 

 Середній рівень зацікавленості в прийомі випускників — 4,8 із 5. 

 Оцінка потреби у випускниках у регіоні — 4,6 із 5. 

 75% респондентів вважають, що випускникам потрібне додаткове 

навчання. 

 100% опитаних підтвердили, що програма забезпечує необхідні 

компетентності для ефективної роботи. 

3. Узагальнення відповідей на відкриті питання 

Яких теоретичних знань бракує випускникам: 

 Поглиблені знання в галузі математики 

 AI-застосування до реальних задач 

 Актуальні підходи в CI/CD, мікросервіси 

Які дисципліни доцільно додати: 

 Blockchain-технології 

 Поглиблене вивчення Python для data mining 

 Project Management 

 Хмарні технології 

Яких практичних навичок бракує: 

 Робота в команді, soft skills 

 Робота з великими даними у хмарних середовищах 

Які дисципліни доцільно вилучити: 

 Все, що не пов’язано з розробкою ІТ-систем 

 Інші респонденти вважають, що всі дисципліни доречні 

Форма співпраці з університетом: 

 Організація практики для студентів 

 Керівництво курсовими/випускними роботами 



• JleKIJ;il, MaHCTep-KJiaCH 

4. BHCHOBKH Ta rrporro3HIJ;i1 

3a pe3yJIDTaTaMH OIIHTYBaHIDI po60TO)J;aBIJ;iB, OCBiTHDO-rrpocpeciiffia rrporpaMa 

«KoMrr'roTepHa iiDKeHepiJI>> 3aranoM Bi.n;rroBi.n;aE: IIOTPe6aM pHHKy rrpau;i Ta 

oqiKyBaHIDIM po6oTo,n;aBu;iB. IIpoTe € IIOTPe6a y B,n;ocKoHaneHHi KOMIIOHeHTiB, :ru;o 

Bi,ll.JIOBiAaiOTb 3a IIi,J.ll'OTOBKY lW po60TH 3 cyqaCHHMH TeXHonoriJIM:H, 30KpeMa: 
1. Po3nrnpHTH rrepeniK ,JJ;HCIJ;HIIniH, m;o cTocyiOTI>CH XMapHHX TeXHonorill, AI, data 

. . . 
mmmg, yrrpaBniHIDI rrpoeKTaMH. 

2. A.J<u;eHTyBaTH yBary Ha p03BHTOK SOft skills i HaB:HqOK KOMaH)J;HOl po60TH. 

3. 0HOBHTH KJiaC:HqHi ,JJ;HCIJ;HIIniHH rri.n; cyqacHi TeXHonoril:. AI,. ML,. De~p 

Learning, loT, XMapHi Ta po3rro.n;ineHi CHCTeMH, VR/ARIXR. Cni.n; .n;o.n;aTH 

6iJIDme rrpaKTHKH Ha Python, PyTorch, TensorFlow, Unity Ta XMapHHX 

rrnaTcpOpMax, a TaKO)K KOMaH.n;Hi IIpO€KTH. 

4. Po3rAA.n;aTH MO~HBiCTI> crrinnHoro BHKJia,n;amrn OKpeMHX Mo.n;yniB 3a yqacTi 

rrpaKTHKIB. 
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