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1. Загальна інформація про дослідження і респондентів 

Опитування роботодавців з проводилось онлайн у жовтні 2025. Метою 

анкетування було вивчення думки роботодавців щодо якості підготовки 

випускників, відповідності їхніх компетентностей вимогам сучасного ринку 

праці та визначення напрямів удосконалення освітньо-професійної програми. В 

опитуванні брали участь 4 респонденти з:  

 Південноукраїнського національного педагогічного університету 

імені К. Д. Ушинського,  

 Одеського науково-дослідного інституту судових експертиз,  

 Туристичної агенції «Тудой-сюдой» (м. Одеса); 

 Клініки репродуктивної медицини «Надія Одеса». 

 

2. Аналіз результатів опитування:  

- 50% опитаних підтвердили, що випускники освітньої програми працюють 

(працювали протягом останні 5 років) в їхній організації; 

- 100% респондентів підтвердили потребу у випускниках ОП для організації 

та регіону; 

- 100; респондентів зазначили, що рівня підготовки випускників достатньо 

для роботи в їхній організації; 

- 50% респондентів підтвердили свою залученість до обговорення ОП; 

- 50% Респондентів зазначили, що зацікавлені у практичній підготовці 

здобувачів в організації, 25% - у проведенні відкритих занять; 25% – у 

працевлаштуванні випускників. 

 

3. Коментарі та пропозиції  

У майбутньому програма повинна оновлюватися відповідно до нових 

наукових досягнень у цій галузі, водночас наразі програма є сучасною, 

ефективною та (дуже важливо) цікавою для студентів. 

На мою думку, освітня програма є цілісною та не потребує додаткових 

освітніх компонентів. 

Вважаю програму достатньо повною та гармонійною. 



4. Висновки та пропозиції 

За результатами анкетування роботодавців з метою удосконалення якості 

освіти за освітньо-професійною програмою «Прикладна лінгвістика» 

встановлено загалом позитивну оцінку якості підготовки фахівців. Разом з тим, 

виявлено потребу в постійному оновленні ОП, залученні роботодавців до 

освітнього процесу та розширенні можливостей для практики в реальних 

професійних умовах. 

Отримані пропозиції можуть бути використані для вдосконалення 

структури та змісту ОП, а також для зміцнення партнерства між університетом і 

роботодавцями. 
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