	
	
	
	ПЛАН
	
	

	заходів щодо попередження корупційних прояв та зловживань

	в Одеському національному університеті імені 1.1. Мечникова.

	
	№ з/п
	Заходи
	Хто залучається
	Хто проводить
	Термін проведення

	
	
	На засіданнях
ректорату перед
початком
семестрових
контролів (сесій)
слухати звіт
керівників
	
	
	

	
	
	підрозділів щодо
	Керівники
підрозділів
ОНУ.
	Ректор,
	

	
	1
	проведеної ними на протязі
	
	проректор з навчальної
	Двічі на рік.

	
	
	семестру
відповідної
роботи по
попередженню
зловживань та
корупційних
прояв.
	
	роботи.
	

	
	
	На засіданнях
	
	
	

	
	
	вчених рад інститутів та факультетів обов'язково розглядати
	Професорсько-
	Директори
	

	
	2
	
	викладацький склад.
	інститутів та
декани факультетів.
	Двічі на рік.

	
	
	питання щодо роботи по
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	попередженню
	
	
	

	
	зловживань корупційних
прояв в
навчальних
підрозділах та
затвердження
відповідних
звітів.
	
	
	
	

	
	Проведення зібрань трудових
	
	
	
	

	3
	колективів
«Одеський
національний
університет
територія вільна
від хабарництва
та корупції»
	Професорсько-викладацький склад.
	Директори інститутів та
декани факультетів.
	Один раз на
рік на
початку
навчального
року.
	

	
	Зустрічі
директорів
інститутів та
деканів факультетів зі
	
	
	3 першим курсом в
	

	4
	студентами з роз 'яснювальною роботою щодо недопущення хабарництва, корупційних
прояв та зловживань.
	Студенти.
	Директори інститутів та
декани факультетів.
	вересні з іншими
протягом року, за
окремими
планами підрозділів
	

	
	Поновити
	
	
	
	

	5
	скриньки довіри,
уточнити
телефони
«гарячих линей»,
та часи прийому
з особистих
питань.
	Директори інститутів та
декани факультетів.
	Проректор з
навчальної
роботи.
	Двічі на рік перед
початком семестрових
контролів
	


	
	
	
	
	

	
	Продовжити
роботу щодо
проведення
анонімного
анкетування
студентів по
виявленню
фактів зловживань.
	
	Заступник
проректора з
виховної
роботи,
директори
інститутів та
декани
факультетів,
студентське
самоврядування
ОНУ.
	

	6.
	Використовувати
отриманні
відомості при
розробці
відповідних
профілактичних
заходів, при
проведені
	Студенти.
	
	Протягом
навчального
року.

	
	індивідуальних співбесід с
викладачами, співробітниками
та студентами
	
	
	

	
	Розробити
	
	
	

	7.
	методичні рекомендації з
цієї проблематики для кураторів
	Заступник
проректора з
виховної роботи
	Проректор з
навчальної
роботи.
	До початку
2010/2011
навчального
року початку

	
	Посилити роботу
кураторів з
обов'язковим
проведенням
кураторських
	
	
	

	
	годин з
	
	Куратори
	Протягом

	8
	доведенням про
	Студенти
	академічних
	навчального

	
	кримінальну та
іншу
відповідальність
за корупційні
діяння
	
	груп.
	року.

	9.
	
	
	
	


	
	Продовжити
	Професорсько-
	Директори
	Один раз на

	
	проведення
	викладацькии
	інститутів та
	рік перед

	
	зустрічей
	склад.
	декани
	початком

	
	представників
правоохоронних
органів з питань
профілактиці
зловживань та
корупції.
	
	факультетів.
	зимнього
підсумкового
контролю.

	
	
	
	
	На протязі

	
	Ввести скриньку
довіри проректора ОНУ
яка буде
передбачати дві
форми звернення
письмову та
	Проректор з адміністративно-
	
	навчального року - двічі

	10.
	
	господарської
частини,
Проректор з
навчальної
роботи.
	Проректор з
навчальної
роботи
	на місяць,
при
проведенні
семестрових
контролів -
двічі на
тиждень

	
	електронну.
	
	
	

	11.
	В гуртожитках
студмістечка
зробити та
поновляти
куточки
правових знань
	Адміністрація студмістечка.
	Проректор з
навчальної
роботи .
	Двічі на рік перед
початком семестрових
контролів

	
	Видати посібник для студентів-
першокурсників, в якому будуть
	
	Рада
студентського
самоврядування,
проректор з
навчальної
роботи
	

	12.
	висвітленні
питання
відповідальності
за корупційні дії,
профілактичні
заходи щодо
	Студенти .
	
	До початку
нового
навчального
року.

	
	попередження
таких дій,
телефони довіри
	
	
	

	і т.і.
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	Починаючи з
2010/2011 року
обов'язково
ввести в
кожному
структурному
підрозділі
	
	
	
	

	13.
	журнали в яких перед початком
кожного навчального року
викладачі, співробітники та студенти своїм підписом будуть підтверджувати свою свідомість
про відповідальність
та такі протиправні дії
	професорсько-викладацькій склад, співробітники та студенти
	Проректор з навчальної
роботи, керівники
структурних підрозділів
	На початку
нового
навчального
року
	

	
	Надавати
принципову
оцінку будь яким
	Ректорат, директори
	
	
	

	14.
	встановленим
фактам
зловживань та
корупційних
прояв.
	інститутів та
декани факультетів.
	Ректор.
	Постійно.
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