
ПЛАН РОБОТИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
ОНУ ІМЕНІ І.І. МЕЧНИКОВАНА 2022 РІК 

 
Дата 

проведення 
Порядок денний  Доповідач 

17 лютого 
2022р. 

1. Затвердження плану роботи НМР Одеського 
національного університету імені І.І. Мечникова на 
2022 рік 
 

2. Обговорення і затвердження Методичних вказівок до 
складання та оформлення робочих програм навчальних 
дисциплін 

 
3. Рекомендація навчальної та навчально-методичної 

літератури до друку 
4. Різне  

М.І. Ніколаєва 
 

 
 
С.П. Гвоздій 
 
 
Л.В. Нікола  

 

7 квітня 
2022 р. 

1. Про стан підготовки сертифікатних програм 
 

2. Обговорення і затвердження єдиної форми силабусу 
 
3. Рекомендація навчальної та навчально-методичної 

літератури до друку 
4. Різне 

О.В. Сминтина 
 
І.П. Аннєнкова 
 
Л.В. Нікола  
 

9 червня 
2022 р. 

1. Обговорення і затвердження проєкту Положення про 
навчання здобувачів вищої освіти за індивідуальним 
графіком 

 
2. Рекомендація навчальної та навчально-методичної 

літератури до друку 
3. Різне 

 
О.М. Ружицька 
 
 
Л.В. Нікола  
 

 
6 жовтня 
2022 р. 

1. Обговорення і затвердження проєкту Положення про 
порядок відрахування, переривання навчання, 
поновлення, переведення та зміни умов навчання 
здобувачів вищої освіти ОНУ імені І.І. Мечникова 
 

2. Рекомендація навчальної та навчально-методичної 
літератури до друку 

3. Різне 

 
 
І.П. Аннєнкова 
 
 
Л.В. Нікола  
 

8 грудня 
2022 р. 

 

1. Про підсумки роботи НМР ОНУ імені І.І. Мечникова 
за 2022 рік 
 
2. Обговорення  плану роботи НМР ОНУ імені 
І.І. Мечникова на 2023 рік 
 
3. Рекомендація навчальної та навчально-методичної 
літератури до друку 
4. Різне 

М.І. Ніколаєва 

М.І. Ніколаєва 
 
 
Л.В. Нікола  
 

 
 

 



План науково-методичних семінарів на 2022 рік 
 

Дата 
проведення 

Тема Доповідачі 

Березень 
2022 р. 

Семінар для гарантів  І.П. Аннєнкова 
С.П. Гвоздій 

Квітень 
2022 р. 

Методичний семінар щодо складання робочих 
програм 

О.М. Ружицька 
І.П. Аннєнкова 
С.П. Гвоздій 

Вересень 
2022 р. 

Семінар з сертифікатних програм О.В. Сминтина 

 
 

 

 


