






ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Атестаційний екзамен з психології для студентів, що здобувають вищу 

освіту на другому рівні (магістерському) зі спеціальності 053 Психологія, 

проводиться як форма підсумкового контролю знань за результатами 

стаціонарного та заочного навчання. 

Метою іспиту є виявлення ступеня відповідності до кваліфікаційних вимог  

компетентностей, набутих студентами, та перевірка досягнень результатів 

навчання, визначених Стандартом вищої освіти та освітньою програмою зі 

спеціальності 053 «Психологія». 

 Атестаційний екзамен з психології проводиться як комплексна перевірка 

знань і умінь випускників з дисциплін, передбачених навчальним планом.  
Предмет Теми Компетен

тності 

Програмні 

результати 

навчання 

Актуальні проблеми 

теоретичної психології 

1. Теоретична психологія як 

галузь психологічної науки 

2. Сучасні теоретичні 

проблеми психології 

ІК 

ЗК3 
ЗК10 

СК1 

 

ПРН3 

ПРН10 

ПРН11 

Методологія та організація 

наукових досліджень 
1. Методологія наукових 

досліджень 

2. Організація наукових 

досліджень 

ІК 

ЗК2 

ЗК3 
СК1 

СК2 

СК3 

ПРН2 

ПРН3 

ПРН8 

ПРН10 

Сучасна психологічна 

наука у науковому просторі 
1. Системній підхід в науці і в 

психології 

2. Постнекласична парадигма: 

сучасний стан 

3. Сучасні технології і методи 

організації та проведення 

досліджень у психології 

ІК 

ЗК3 

ЗК4 

ЗК8 

СК1 

СК6 

СК8 

ПРН1 

ПРН3 

ПРН10 

ПРН11 

Технології та психометрія 

психологічного відбору 

1. Професійна орієнтація і 

психологічний відбір як 

система. 

2. Психометричне 

забезпечення психологічного 

профвідбору 

ІК 

ЗК2 

СК1 

СК2 

ПРН2 

ПРН3 

ПРН11 

 

Студент повинен знати та вміти: 

- використовувати основні положення міжнародних конвенцій, угод 

тощо, до яких приєдналась Україна; 

- Системно мислити, застосовувати знання, розуміння та творчі 

здібності до формування принципово нових ідей та концепцій у сфері 

психологічної практики; 

- демонструвати навички роботи у науковому товаристві; 



- володіти інформацією щодо організації роботи установ НАН та ВНЗ 

України, трансформаційних процесів, які відбуваються в них;; 

- вміти самостійно проводити наукові дослідження, складати план 

дослідження та отримувати нові наукові й прикладні результати; 

- вміти використовувати сучасні методи пізнання, аналізувати сучасну 

наукову картину світу, відрізнити наукове знання від поза наукового, визначати 

фактори, що впливають на розвиток науки; 

- вміти при плануванні, виконанні та обробці результатів науково-

дослідних робіт виділяти та аналізувати елементи логічної структури власної 

наукової діяльності (об'єкт, предмет, форми, засоби, методи, результат); 

- формулювати і вирішувати завдання, що виникають в ході науково-

дослідної діяльності і потребують поглиблених професійних знань; 

- усвідомлювати роль психології як системного синтезу і інтеграції всіх 

накопичуваних; 

- вміти використовувати отримані фундаментальні знання історії 

психологічних шкіл на всіх етапах виконання науково-дослідної роботи; 

 

ТЕМАТИЧНИЙ ЗМІСТ ДИСЦИПЛИНИ, ЩО ВИНОСИТЬСЯ НА 

АТЕСТАЦІЙНИЙ ЕКЗАМЕН З ПСИХОЛОГІЇ 

БЛОК 1.  Актуальні проблеми теоретичної психології   

Наукове знання та його структура. Предмет теоретичної психології. Функції 

теоретичного знання. Структура психологічних теорій.  Основні елементи 

психологічних теорій. Теорія й емпірія. Експеримент і теорія. Теорія як 

методологічна основа наукового дослідження. Проблеми інтеграції 

психологічних теорій. Академічна теорія і її особливості. Зміна наукових 

парадигм і теоретичне знання. Ключові проблеми психології.  

 

БЛОК 2. Методологія та організація наукових досліджень  

 

Поняття наукового дослідження. Вимоги до наукового дослідження. Види 

наукових досліджень. Поняття методологія, метод, прийом у науковому 

дослідженні. Типологія методів дослідження. Теоретичні та емпіричні методи 

наукового дослідження.  Основні поняття і визначення математичних методів та 

методів статистичної обробки наукових даних. Структура дослідження. Розробка 

концептуальних положень і апарату дослідження. Розробка та експериментальна 

перевірка моделі, головних ідей, концептуальних положень, що покладені в 

основу дослідження. Обробка та візуалізація результатів дослідження. 

Застосування методів статистики у психологічних дослідженнях. 

 

 

 

  



БЛОК 3. Сучасна психологічна наука в науковому просторі  

 

Міждисциплінарність і специфічність психологічного знання. Проблема 

біологізації розуму та зміна предмету психології: від ідеї «псюхе» до ідеї 

«структури мови». Психіка і психічна діяльність як предмет психологічних 

досліджень. Психологія як складова нейронаук. Фактори, що сприяли когнітивній 

революції 20-го століття. Концепції та системи опису природи психічних явищ. 

Зміна концепту «поведінка» в межах біхевіорального підходу. Вплив культурних 

установок на процес сприйняття людини: теорія перцептивних гіпотез та 

семантичних мереж. Постмодерністська концепція в психології. Феноменологічна 

концепція структури повсякденного світу людини.  

  

БЛОК 4. Технології та психометрія психологічного відбору  

 

Теоретичні засади оптимізації психодіагностичних методів/тестів з метою 

здійснення психологічного професійного відбору (ППВ) та профорієнтації 

абітурієнтів і кандидатів у професію Доцільність використання досвіду 

професійного відбору передових країнах, де здійснюються поетапні та 

багатоступінчаті процедури вивчення профпридатності кандидатів на посади і 

профорієнтацію молоді. Теорія та практика ППВ персоналу, їх статистичне і 

психометричне забезпечення.  Напрямки вдосконалення процесу відбору на 

основі реалізації комплексного підходу, який базується на теорії провідних 

сучасних тенденцій різних напрямків і наук. 

 

 

Питання для підготовки до екзамену 

 

 

Перший блок 

 

1.Теорія як система подання наукового знання, функції теорії 

2. Структура психологічних теорій.  Основні елементи психологічних теорій 

3. Етапи розвитку теоретичної психології 

4. Теоретична психологія як галузь психологічної науки.  Предмет теоретичної 

психології 

5. Проблема складу категоріальної системи психології. 

6. Проблема поняття «психіка». 

7.  Проблема категорії «діяльність» 

8. Проблема категорії «мотивація» 

9. Проблема категорії «особистість» 

10. Проблема категорії «відображення» 

11. «Спілкування» як базова категорія психології 

12.  Концепція наукових революцій Т. Куна 

13. Принцип фальсифікації гіпотез в теорії критичного реалізму К. Поппера 

14. Концепція І. Лакатоса внутрішньої єдності доказів та спростування 



15. Психологічні теорії періоду відкритої кризи 

16.  Актуальні підходи до вирішення проблеми пояснення психічних явищ  

17. Психофізіологічна (психофізична) проблема 

18. Психогностична проблема 

19. Психомотиваційна проблема 

20. Психопраксична проблема 

21. Психосоціальна проблема 

22. Постнекласична наука та її основні відмінності 

23. Принцип детермінізму в психології та його різновиди 

24. Принцип активності та діяльнісний підхід 

25. Принцип системності та його втілення в сучасних дослідженнях 

26. Специфіка  проведення дослідження відповідно до принципу розвитку 

27. Основні закони в психології 

28. Сучасні підходи до розуміння предмету  психологічної науки 

29. Застосування інформаційних технологій у теоретичних дослідженнях. 

30. Етично–правове регулювання дослідницької діяльності в психології. 

 

Другий блок 

 

1. Поняття, зміст, мета і функції науки.  

2. Основні ознаки наукового дослідження. Системність, доказовість та 

теоретичність наукового дослідження.  

3. Емпіричні, логічні та теоретичні пізнавальні завдання наукового дослідження.  

4. Класифікація наукових досліджень.  

5. Наукова проблема. Її ознаки.  

6. Характерні особливості теоретичного дослідження у психології.  

7. Наукове пізнання і моделювання.  

8. Оглядовий тип теоретичного дослідження.  

9. Аналітичний тип теоретичного дослідження.  

10. Конструюючий тип теоретичного дослідження.  

11. Спостереження й експеримент. Порівняння і вимірювання. Опитування як 

метод.  

12. Схема та зразок опису мануалів психодіагностичних методик. 

13. Характерні особливості емпіричного дослідження у психології. 

14. Описовий дизайн емпіричного дослідження.  

15. Індуктивно-кореляційний дизайн емпіричного дослідження.  

16. Дедуктивно-кореляційний дизайн емпіричного дослідження.  

17. Експериментальний дизайн емпіричного дослідження.  

18. Дизайн емпіричного дослідження із розробки та апробації психотехнології.  

19. Комбінований дизайн емпіричного дослідження. 

20. Емпірична верифікація моделі дослідження.  

21. Навести приклади інтервальних (шкальних) змінних та їх характеристику.  



22. Навести приклади обмежень при проведенні статистичного аналізу. 

23. Зробити порівняльний аналіз форм відображення результатів наукового 

дослідження: доповіді, тези, статті, дипломні роботи, розділи до монографій, 

науково-методичні рекомендації, навчальні посібники, дисертації, монографії. 

24. Навести приклади переваг та недоліків використання таблиць як засобів 

візуалізації. 

25. Навести приклади переваг та недоліків діаграм та графіків як засобів 

візуалізації.  

26. Навести приклади застосування методів регресійного аналізу даних 

психологічного дослідження.  

27. Зробити порівняльний аналіз наступних засобів візуалізації: гістограм, 

лінійних графіків, секторних діаграм, стовпчикових діаграм, діаграм розсіювання, 

кореляційних плеяд та дендрограм. 

28. Зробити порівняльний аналіз кількісних та якісних засобів обробки даних у 

психологічних дослідженнях 

29. Навести приклади кореляційного зв’язку між показниками у психологічних 

дослідженнях 

30. Навести приклади помилок при візуалізації результатів психологічного 

дослідження. 

 

Третій блок 

1. Поняття «наукова школа».  

2. Методологічні проблеми аналізу різних шкіл психології. 

3. Філософська психологія XVIIIст. Основні напрямки. 

4. Асоціативна психологія XIX ст. Основні положення. 

5. Генетична психологія. 

6. Основні характеристики сучасного психологічного знання. 

7. Сучасні підходи до розуміння предмета психології.  

8. Емпірична психологія кінця XIX ст. як синтез філософської психології та 

психофізіології. 

9. Перші школи психології як самостійної науки. 

10. Структурна психологія Німеччини  (В. Вундт) та США (Е. Тітчнер). 

11. Психологія акту та її варіації. Вюрбурзська школа. 

12. Критичний аналіз біхевіоризму та необіхевіоризму. 

13. Сучасні напрямки глибинної психології. 

14. Основні ідеї та перспективи природничо-наукової та культурно-історичної 

традицій у розвитку психології. 

15. Діяльнісний підхід у психології: варіанти, проблеми, сучасний стан. 

16. Постмодернізм та соціальний конструкціонізм: рівноцінність науки та 

міфології; повна відносність істини. 

17. Діалектична психологія: Конфлікт і протиріччя як основоположний принцип 

зміни. 

18. Концепція інтербіхевіорального поля Дж. Р. Кантора. 



19. Когнітивний підхід до виникнення мови і мовлення: модель миттєвого 

засвоєння мови (Н. Хомського).   

20. Зміна наукових парадигм і теоретичне знання. 

21. Пояснювальні принципи психології. 

22. Сучасні аспекти психофізичної проблеми. 

23 Опишіть основні наукові школи та напрями в психології. 

24. Покажіть роль наукових шкіл у розвитку категоріального апарату психології. 

25. Теорія інтелектуального розвитку Ж. Піаже. Значення теорії Піаже щодо 

ставлення когнітивної психології. 

26. Екобіхевіоральний підхід у психології. 

27. Когнітивна психологія, її предмет, методи та проблеми дослідження. 

28. Два модуси пізнання реальності: науково - логічний та наративний (описовий) 

(Д. Брунер). 

29. Гуманістична психологія: сенс, внутрішня реальність та самокаузальність. 

30. Позитивна психологія, феноменологічний підхід: основні поняття. 

 

Четвертий блок 

1. Етичний кодекс психолога України, особливості роботи фахівця-

психодіагноста. 

2. Історія тестології та психометрії; етапи становлення психологічного від-бору 

робітників у світі. 

3. Вплив темпераменту, задатків і характеру людини на успішність та поте-нціал 

особистості у різних видах діяльності – спортивній, трудовій, суспільній. 

4. Вплив конституційно-генотипічних особливостей молоді на професійній вибір. 

5. Які умови праці, видів діяльності та професії потребують обов’язкового 

медичного і психологічного профвідбору. 

6. Засоби складання професіо- і психограм з метою оцінки умов і характеру праці. 

7. Класифікація професійно важливих якостей працівників різних видів 

діяльності. 

8. Особливості та різниця видів професійного відбору: медичного; фізичного, 

психофізіологічного, психологічного, педагогічного, мандатного. 

9. Фази і психологічні особливості криз на етапах вікового і професійного 

розвитку. 

10. Сутність співвідношення задатків і здібностей (загальних, спеціальних і 

одиничних); коефіцієнти інтелекту (IQ і EQ). 

11. Психодіагностичні методи, методики і тести дослідження професійно 

важливих задатків та якостей. 

12. Методи вивчення психофізіологічних і психологічних особливостей школярів 

при виборі професії. 

13. Диференційні можливості використання вербальних тест-опитувальників, 

проективних і психофізіологічних методик. 

14. Сутність і класифікація проективних технік у профвідборі («Баум-тест», 

«Хенд-тест», Л.Сонді, М.Люшера та ін.). 

15. Сутність когнітивних тестів (Амтхауера, Векслера, Равена). 



16. Класифікація тестів: за формою, змістом, способом вирішення, ступенем 

формалізації. 

17. Методи психологічного дослідження: спостереження, цілеспрямована 

психологічна бесіда (анамнез, катамнез) та ін. 

18. Етапи здійснення заходів професійного психологічного відбору. 

19. Шляхи і етапи розробки «психологічної моделі еталонного фахівця». 

20. Уніфікація і регламентація  умов тестування; бланків дослідження, за-собів 

реєстрації результатів, часу і якості рішення тестових завдань 

21. Роль нормального закону розподілу (кривої Гауса) та міри центральної 

тенденції (середня, мода, медіана) у визначенні ступеня профпридатності. 

22. Психометричні стандарти у тестології: валідність, надійність, релевант-ність, 

дискримінативність, верифікація психодіагностичних методик і тестів. 

23. Оцінка валідності, надійності, репрезентативності психодіагностичних 

методів. 

24. Методики і тести психологічної оцінки різних властивостей уваги. 

25. Психологічні тести у профорієнтації (Холланда, Климова, Йоваші, та ін. 

26. Яка різниця між психологічним  відбором, підбором, добором, експертизою, 

профорієнтацією і консультацією. 

27. «Номотетичні» та «ідіографічні» шкали в психометриці: різниця, які методи 

стандартизації результатів дослідження (якісні та параметричні). 

28. Різниці між видами психологічного профвідбору:  попередній, періодичний, 

достроковий, експертиза і профконсультація. 

29. Вплив конституційно-генотипічних особливостей людини на її ефективність у 

різних видах діяльності. 

30. Етичні права і обов’язки персоналу установи/кабінету психологічного відбору 

та професійної орієнтації. 
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