


І. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Програма розвитку кафедри педагогічної  освіти та соціальної 

реабілітації Одеського національного університету імені І.І.Мечникова 

(далі Кафедра) на 2023-2028 роки визначає основні напрямки розвитку 

кафедри на найближчі п’ять років, забезпечуючи його системний і 

цілеспрямований характер.     

1.2 Кафедра створена 01.09.2023 року на підставі Наказу №81-02 від 

30.08.2023р. через реорганізацію окремих структурних підрозділів 

Університету та продовжує багаторічні традиції розвитку педагогічної 

освіти на півдні України, започатковані видатними фундаторами 

педагогічної науки в Одеському національному університеті імені 

І.І.Мечникова - М.М.Ланге, М.І.Гордієвським, А.Г.Готалов-Готлібом, 

продовжені у воєнні та післявоєнні роки кафедрою педагогіки на чолі з 

Д.Г.Елькіним, І.І.Кобиляцьким, за часів незалежності України 

О.М.Якубовською, О.С.Цокур. 

1.3 Програма має на меті визначити пріоритети (стратегічні напрями), 

принципи, завдання і механізми розвитку Кафедри на 2023- 2028 роки як 

структурного підрозділу закладу вищої освіти, який бере участь у 

підготовці, перепідготовці й атестації фахівців першого 

(бакалаврського), другого (магістерського) та третього (доктор 

філософії) освітніх рівнів за різними спеціальностями та формами 

навчання, має відповідний рівень кадрового, інформаційного та 

матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових 

знань, здійснює культурно-просвітницьку діяльність. 

1.4 Програма  ґрунтується на основі положень:  

Конституції України;  

Закону України «Про освіту»;  

Закону України «Про вищу освіту»;  

Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки, схваленої 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України  від 22.02.2022 №286-р; 

Статуту Одеського національного університету імені І.І.Мечникова 

Стратегічних пріоритетів розвитку Одеського національного університету 

імені І.І.Мечникова на 2020-2025 роки  

ІІ. МІСІЯ,  МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КАФЕДРИ 

 Місія кафедри: підготовка конкурентоспроможних фахівців у галузі 

педагогічної освіти та соціальної реабілітації, затребуваних на ринку праці в 

умовах воєнного часу та повоєнного відновлення України. 

 Складові місії: 

- максимальне задоволення інтересів здобувачів у здобутті якісної освіти 

відповідно до національних та міжнародних вимог, що дозволить 

випускникам успішно конкурувати на ринку праці, реалізувати 

особистісний потенціал; 

- створення необхідних умов для роботи та повного розкриття творчого 

та наукового потенціалу співробітників Кафедри; 

https://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/documents/strategyonu.pdf
https://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/documents/strategyonu.pdf


 Для реалізації місії Кафедри необхідне досягнення наступної мети 

діяльності: задоволення попиту суспільства на підготовку сучасних 

педагогів, які володіють відповідними професійними компетенціями та 

здатні  ефективно реалізувати їх  у соціально-педагогічній діяльності. 

Така мета може бути досягнута на основі: 

- збільшення інтелектуального потенціалу кафедри, розвитку науково-

дослідної бази, підвищення професіоналізму професорсько-

викладацького складу; 

- запровадження інноваційних методів організації навчального процесу, 

застосування прогресивних освітніх технологій; 

- формування кооперації зі стратегічними партнерами. 

Місія та мета діяльності кафедри визначають наступні завдання: 

- інтелектуальний, культурний, моральний та фізичний розвиток 

здобувачів вищої освіти, задоволення їхніх потреб у професійній 

підготовці, здобутті вищої освіти та кваліфікації в обраній галузі; 

- організація та здійснення навчального процесу, виховної, методичної, 

науково-дослідної роботи з профілю кафедри на рівні, що відповідає 

сучасним вимогам; 

- забезпечення високої якості освіти через створення спеціальних умов, у 

тому числі: підготовка та оновлення навчальних та навчально-

методичних посібників, методичних вказівок, дидактичних матеріалів 

для проведення всіх видів навчальних занять та виконання студентами 

самостійної роботи, наочних посібників, програмних та інформаційних 

матеріалів, необхідних для навчального процесу; 

- перепідготовка кадрів та підвищення кваліфікації викладачів та 

спеціалістів (співробітників), надання послуг з професійної підготовки та 

додаткової освіти за профілем кафедри; 

- здійснення науково-дослідної, інноваційної та науково-методичної 

діяльності з метою підвищення авторитету кафедри в Університеті та 

регіоні; 

- впровадження інноваційних технологій навчання та сучасних технічних 

засобів навчання відповідно до стандартів освітньої діяльності, а також з 

урахуванням індивідуальних потреб здобувачів; 

- розвиток на постійній основі зв'язків із випускниками кафедри, 

партнерами з наукової та педагогічної діяльності;  

ІІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ КАФЕДРИ 

Пріоритетними напрямами  роботи Кафедри на 2023-2028 рр. стануть:  

- методична та наукова підтримка розвитку освітньо-професійної 

програми спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки другого 

(магістерського) рівня вищої освіти; 

- вдосконалення та методичний, науковий супровід педагогічного 

напряму підготовки здобувачів спеціальностей, за якими ведеться 

професійна підготовка в Одеському національному університеті імені 

І.І.Мечникова першого (бакалаврського), другого (магістерського), 

третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти; 



- розробка нового напряму професійної підготовки фахівців із соціальної 

реабілітації, враховуючи вимоги воєнного часу та повоєнного 

відновлення України. 

- підготовка до видання підручників з профільних навчальних дисциплін, 

сучасної методичної літератури (методичних розробок, контрольних 

завдань, практикумів) для забезпечення педагогічної підготовки 

майбутніх фахівців різних спеціальностей; 

- поширення педагогічного досвіду організації професійної підготовки 

фахівців соціально-педагогічного профілю, знайомство та запозичення 

інноваційного педагогічного досвіду через участь та проведення 

Всеукраїнських, Міжнародних наукових конференцій, вебінарів, 

круглих столів та інших форм науково-педагогічної комунікації; 

- пропагування та поширення досвіду педагогічної освіти, розвиток 

педагогічного напряму професійної підготовки на півдні України та у 

закладах вищої освіти регіону. 

IV. ОСНОВНІ МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ  

РОЗВИТКУ КАФЕДРИ 

Організація навчально-виховної процесу 

- формування сучасного науково-інноваційного середовища, що сприяє 

розробці та впровадженню інновацій, забезпечує високу якість освіти; 

- розробки, модернізації відповідно до стандартів базової 

середньої/вищої освіти та сучасних вимог ринку праці освітньо-

професійних та освітньо-наукових програм, робочих програм 

підготовки здобувачів вищої освіти та здобувачів ступеня доктора 

філософії;  

- підвищення якості організації та забезпечення педагогічної практики 

здобувачів вищої освіти у закладах середньої освіти міста та регіону, 

ЗВО, провідних науково-дослідницьких установах;  

- організація навчально-виховного процесу на основі взаємоповаги та 

взаємодії між викладачами та студентами, дотримання правил 

академічної етики та доброчесності; 

- проведення виховних заходів, спрямованих на формування суспільної 

активності, патріотизму, доброчесності, культури поведінки, розвиток 

духовного, професійного рівня тощо;  

- допомога здобувачам в організації наукової і творчої діяльності, участі 

у конкурсах наукових робіт, олімпіадах та наукових конференціях; 

- участі співробітників у рекламних заходах/кампаніях щодо 

вмотивованого вибору абітурієнтами майбутньої професії;  

- розміщенні актуальної інформації про діяльність кафедри у 

популярних соціальних мережах, на веб сайті факультету, 

кафедральній сторінці.  

Організація навчально-методичної та науково-дослідної  

роботи Кафедри 

- забезпечення якісної підготовки матеріалів до акредитації освітньо-

професійної програми спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки» 



галузь знань 01 «Освіта/педагогіка» кваліфікації - магістр з освітніх 

педагогічних наук; 

- продовжувати роботу у складі робочих груп з акредитації освітніх 

програм на різних факультетах Університету у площині тих дисциплін, 

що викладаються науково-педагогічними працівниками Кафедри; 

- оновлення змісту навчальних видань, авторами чи укладачами яких є 

науково-педагогічні працівники Кафедри; 

- підготовка і видання підручників, навчальних посібників, хрестоматій, 

словників, довідкових видань тощо; 

- підготовку та видання монографій, збірників наукових праць, 

публікування наукових статей в українських та зарубіжних фахових 

науко метричних виданнях, зокрема проіндексованих у Web of Science 

або Scopus. 

- постійного вдосконалення робочих програм навчальних дисциплін, 

розробка авторських курсів відповідно до освітніх запитів здобувачів;  

- забезпечити відкриття та виконання НДР «Технології забезпечення 

якості професійної освіти в умовах освітньої реформи» (2024-2028рр.) 

- сприяти науково-методичні роботі з наступних  наукових напрямків 

кафедри: 

1. Педагогіка загальноосвітніх закладів освіти 

2. Методика виховної роботи у загальноосвітніх закладах освіти 

3. Дистанційна освіта в сучасній освітній діяльності 

4. Превентивна педагогіка та інклюзивна освіта 

5. Історія, концепції та інновації в галузі освіти та педагогіки   

6. Сучасні освітні, інформаційні та цифрові технології   

7. Педагогічна інноватика та майстерність викладача   

8. Педагогіка і психологія вищої школи     

9. Методологія  педагогічних досліджень   

10. Методика викладання у вищій школі 

11. Управління самостійною, проєктною та науково-дослідницькою 

діяльністю    

12. Освітня політика та соціально-правові засади управління 

закладом освіти   

13. Організація та супровід студентського самоврядування у 

закладах вищої освіти 

14. Освітнє право та академічна доброчесність   

15. Протидія та попередження корупції у закладах освіти 

16. Викладач як суб’єкт освітніх правовідносин 

17. Освітній менеджмент та моніторинг якості освіти   

18. Тренінгові технології у вищій школі 

19. Організація виховної та культурно-дозвіллєвої діяльності 

20. Професійна культура та імідж сучасного менеджера освіти 

21. Конструювання тестових завдань та тестів 

22. Освітні вимірювання та методи статистичної обробки даних     

 




