
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 
Галузь знань: 05 Соціальні та поведінкові науки 
Спеціальність: 053 Психологія 
Освітній рівень: Третій рівень вищої освіти (доктор філософії) 
Дисципліна:  “Психологічні проблеми сучасних організацій” 
Статус: вибіркова дисципліна професійної підготовки 
Місце навчальної дисципліни в структурі освітнього процесу: (2 рік та 2 
семестр викладання) 
 Мета дисципліни “Психологічні проблеми сучасних організацій”  
полягає у створенні умов для засвоєння докторантами  самостійного аналізу 
психологічних проблем сучасних організацій.  
Завдання  
- оволодіння докторантами фундаментальними поняттями   і принципами 
організаційної психології; 
- вивчення особливостей сучасних проблем функціювання організацій  
- розуміння психологічні дисфункції та патологія розвитку сучасних 
організацій 
- володіння діагностичними методами організаційної психології та 
психологічними методами оптимізації  діяльності організації. 
 
Змістовні модулі дисципліни: 
Змістовний модуль 1. Сучасні тенденції розвитку організаційної  психології 
Змістовний модуль 2. Психологічні дисфункції та патологія розвитку 
сучасних організацій. 
 
Дисципліна спрямована на формування наступних компетенцій: 
КСО.03– здатність створювати стратегію діяльності з урахуванням 
загальнолюдських цінностей, суспільних та державних виробничих інтересів; 
КЗН. 02 – базові знання основ методології науки, закономірностей її 
розвитку, розуміння науки як системи знань, діяльності та соціального 
інституту, класифікації методів наукового знання; 
КЗП. 15– здатність до виявлення актуальних потреб потенційних клієнтів, 
співробітників, керівників; 
КСП. 03 фундаментальні знання про сучасні тенденції розвитку 
організаційної  психології. 
 
Обсяг дисципліни: на вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 годин, 
що становить 3 кредита ЄКТС. 
 
Оцінювання дисципліни:  перевірка конспектів, захист рефератів за обраною 
темою, презентація наукових досліджень, залік. 
 


