PAGE  
24









ЗАТВЕРДЖЕНО







       Міністерство освіти і науки України








           заступник Міністра







                           /підпис/








    М.Ф. Степко 






      “___” ____________________ 2005 р.










ПЕЧАТКА МОН України
С  Т  А  Т  У  Т

ОДЕСЬКОГО  НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

імені І.І. МЕЧНИКОВА






Прийнято
конференцією трудового колективу університету
22 березня 2005 року, протокол № 7

1. Загальна частина

1.1.  Даний Статут  розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність Одеського національного університету імені І.І. Мечникова (скорочена назва ОНУ), створеного на базі Рішельєвського ліцею 13 травня 1865 року. Указом Президента України від 11 вересня 2000 р.  № 1059/2000 ОНУ надано статус національного закладу України. 

Одеський національний університет імені І.І. Мечникова заснований на державній формі власності і підпорядкований Міністерству освіти і науки України.

1.2. Місце знаходження ОНУ:

Україна, 65026, м. Одеса, вул. Дворянська, 2, тел.: (0482)235-254, (0482)235-406. 

E-mail: oguint@paco.net

1.3. Основними напрямами діяльності  ОНУ  є:

1.3.1. підготовка згідно з державним замовленням і договірними зобов`язаннями висококваліфікованих фахівців для галузей освіти, культури, мистецтва, гуманітарних, природничих і соціальних наук, економіки, комерції та бізнесу, права, математики, інформатики, інженерії, охорони здоров’я та інших;

1.3.2. здійснення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності та інженерно-технологічних робіт;

1.3.3. підготовка та атестація науково-педагогічних кадрів;

1.3.4. культурно-освітня, видавнича, фінансово-господарська діяльність.

1.4. Головними завданнями ОНУ є:
1.4.1. здійснення освітньої діяльності за певними напрямами, яка забезпечує підготовку фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів і відповідає стандартам вищої освіти;
1.4.2. здійснення наукової, науково-дослідної і науково-технічної діяльності; 

1.4.3. здійснення підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів та їх атестація;

1.4.4. забезпечення виконання  державного замовлення та  угод на підготовку фахівців з вищою освітою;
1.4.5. вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випусників;

1.4.6. здійснення мистецької, творчої, культурно-виховної, спортивної та оздоровчої діяльності;

1.4.7. забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються в ОНУ, в дусі патріотизму і поваги до Конституції України;

1.4.8. підвищення освітньо-культурного рівня громадян;
1.4.9. виробництво та реалізація продукції освітянської, науково-дослідної, науково-технологічної та інженерно-технічної діяльності;
1.4.10. здійснення науково-методичної діяльності: видання підручників, посібників, інших науково-методичних розробок.

1.5. Відповідно до рішення Державної акредитаційної комісії від 22 червня 2004 року,  протокол № 51 Одеський національний ОНУ ім. І.І. Мечникова віднесений до вищих навчальних закладів четвертого рівня акредитації, має право здійснювати підготовку фахівців за такими освітньо-кваліфікаційними рівнями:  бакалавр, спеціаліст, магістр (в т.ч. іноземних громадян). Технікуми та коледжі ОНУ мають право здійснювати підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст

1.6. Основні положення

1.6.1. ОНУ є юридичною особою, має відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.
1.6.2. ОНУ здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

1.6.3. Структурні підрозділи  ОНУ створюються відповідно до законодавства та головних завдань діяльності ОНУ і функціонують згідно з окремими положеннями, що розробляються ОНУ та можуть мати окремі права юридичної особи.
     Структурними підрозділами ОНУ є (наведені у Додатку): 

навчально-наукові інститути, факультети, філії, кафедри, секції і філії кафедр, навчально-наукові центри, навчально-консультативні пункти, коледжі, технікуми, училища, комплекси, в тому числі комплекси “Школа-коледж-ОНУ”, підрозділи перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів, аспірантура, докторантура, освітянські, культурні, виробничі, мистецькі центри, курси, науково-дослідні підрозділи (інститути, центри, лабораторії, сектори), бібліотеки, музеї, ботанічний сад, студентське містечко, навчально-виробничі та творчі майстерні, видавництва, заклади культурного, мистецького та культурно-побутового призначення,  навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри,  навчально-дослідні господарства, виробничі структури, багатотиражні газети, спортивні комплекси, підрозділи, які призначені для здійснення управління діяльністю ОНУ та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена чинним законодавством (перелік діючих в ОНУ структурних підрозділів наведений у Додатку).

     ОНУ згідно з чинним законодавством може виступати засновником (співзасновником) інших юридичних осіб, що здійснюють свою діяльність відповідно до напрямів навчально-науково-виробничої діяльності ОНУ.
    ОНУ в установленому порядку може створювати та входити до складу навчальних та навчально-науково-виробничих комплексів, які є добровільними об’єднаннями,  зберігаючи статус юридичної особи.

1.6.4. Кафедра є основним навчально-науковим структурним підрозділом ОНУ (його філій, інститутів, факультетів, центрів тощо), що проводить навчально-виховну і методичну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін (модулів) і здійснює наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом.

Кафедра створюється наказом ректора за поданням декана факультету або директора інституту та за рішенням Вченої Ради ОНУ, якщо до її складу входить не менше ніж п’ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менше ніж три з яких мають науковий ступень або вчене звання.

У разі потреби для забезпечення розвитку нового напряму навчальної, методичної і наукової діяльності на кафедрі може бути створена секція.

З метою поєднання навчального процесу, науки і практики  за погодженням з ректором можуть створюватись філії кафедри, які діють при базових (за фахом) організаціях згідно з положенням, затвердженим ректором та керівником організації.

Посаду завідуючого кафедрою може займати, як правило, особа, яка має звання професора або науковий ступінь доктора наук, який обирається на цю посаду за конкурсом Вченою радою ОНУ відповідно до Закону України “Про вищу освіту”. Завідуючий кафедрою призначається наказом ректора та працює на посаді за контрактом. Посаду завідувача кафедри не може обіймати особа, яка знаходиться на пенсії.

1.6.5. Факультет – основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ ОНУ, що здійснює підготовку і виховання студентів, аспірантів та докторантів із споріднених спеціальностей. Факультет об'єднує відповідні кафедри, навчальні та науково-дослідні лабораторії. За рішенням Вченої ради ОНУ та за наказом ректора до складу факультету можуть входити інші підрозділи, діяльність яких відповідає основним завданням факультету. Факультет створюється наказом ректора на підставі рішення Вченої ради ОНУ та за погодженням з Міністерством освіти і науки України за умови, якщо до його складу входить не менше ніж три кафедри і на ньому навчається не менше ніж 200 студентів денної (очної) форми навчання. 

Керівництво факультетом здійснює декан. Для розгляду основних питань навчально-виховної та науково-дослідної діяльності факультету під головуванням декана створюється Вчена Рада факультету.

Вчена Рада факультету обирає на конкурсній основі і рекомендує ректору кандидатуру на посаду декана факультету з числа основних науково-педагогічних працівників факультету, які мають вчене звання доцента, професора і науковий ступінь. Граничний вік кандидата на посаду керівника факультету повинен відповідати умовам, визначеним законодавством України. 

Посаду декана не може обіймати особа, яка знаходиться на пенсії.

Ректор призначає декана факультету строком на термін в межах визначеного законодавством строку.  Декан факультету виконує свої повноваження на постійній основі.

Декан факультету може бути звільнений з посади ректором ОНУ на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення Статуту та умов контракту. 

1.6.7. Навчально-науковий інститут об'єднує споріднені факультети, відділення, кафедри, навчальні та науково-дослідні лабораторії та створюється або ліквідується наказом ректора на підставі рішення Вченої Ради ОНУ та погодженням з Міністерством освіти і науки України.     Керівництво навчально-науковим інститутом здійснює директор. Для розгляду основних питань навчально-виховної та науково-дослідної діяльності інституту під головуванням директора створюється Вчена Рада навчально-наукового інституту.

Вчена Рада інституту обирає і рекомендує ректору кандидатуру на посаду директора інституту з числа основних науково-педагогічних працівників інституту, які мають вчене звання доцента, професора і науковий ступінь. Граничний вік кандидата на посаду керівника інституту визначається законодавством України. Посаду директора навчально-наукового інституту не може обіймати особа, яка знаходиться на пенсії.

Ректор призначає директора інституту на термін в межах визначеного законодавством України строку.  Директор інституту виконує свої повноваження на постійній основі.

Директор інституту може бути звільнений з посади ректором ОНУ на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення Статуту та умов контракту. 

1.6.8. Науково-дослідний інститут об'єднує споріднені науково-дослідні лабораторії, науково-дослідні центри, відділи, сектори, тощо.

 Керівництво  науково-дослідним інститутом здійснює директор. 

Для розгляду основних питань науково-дослідної та навчально-виховної  діяльності інституту під головуванням директора створюється Вчена Рада інституту.

Вчена рада інституту обирає і рекомендує ректору кандидатуру на посаду директора з числа наукових, науково-педагогічних працівників інституту або іншої установи, які мають науковий ступінь доктора або кандидата наук та відповідають вимогам Положення про обрання та займання наукових посад ОНУ.

Граничний вік кандидата на посаду директора інституту визначається законодавством України. Посаду директора науково-дослідного інституту не може обіймати працівник, який знаходиться на пенсії.

           Ректор призначає директора інституту  на термін в межах визначеного законодавством України строку.  Директор інституту виконує свої повноваження на постійній основі.

Директор інституту може бути звільнений з посади ректором ОНУ на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення Статуту та умов контракту. 

Науково-дослідний інститут створюється, ліквідується та реорганізується Міністерством освіти і науки за поданням ректора і рекомендацією Вченої Ради ОНУ.

1.6.9. Відокремлений структурний підрозділ (філія; навчально-науковий інститут, факультет, центр, консультативний пункт, коледж; технікум),  створюється з метою забезпечення потреб у фахівцях місцевого ринку праці та наближення місця навчання студентів до їх місця проживання.

Керівництво відокремленим структурним підрозділом  здійснює  директор.

Для розгляду основних питань навчально-виховної та науково-дослідної діяльності відокремленого підрозділу під головуванням директора створюється Вчена Рада.

Вчена Рада  відокремленого підрозділу обирає і рекомендує ректору кандидатуру на посаду керівника з числа науково-педагогічних працівників  відокремленого підрозділу або з числа науково-педагогічних працівників інших закладів освіти, які мають вчене звання доцента, професора і науковий ступінь. Граничний вік кандидата на посаду директора відокремленого структурного підрозділу визначається законодавством України Керівником відокремленого структурного підрозділу не може бути працівник, який знаходиться на пенсії.

Ректор призначає керівника відокремленого підрозділу на термін в межах визначеного законодавством строку.  Директор  відокремленого підрозділу виконує свої повноваження на постійній основі на умовах контракту.

Директор відокремленого підрозділу може бути звільнений з посади ректором ОНУ на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення Статуту та умов контракту. 

В межах, передбачених законодавством України відокремлений підрозділ створюється, ліквідується та реорганізується Міністерством освіти і науки за поданням ректора і рекомендацією Вченої Ради ОНУ.

1.6.10. Науково-дослідні лабораторії та сектори створюються для розв’язання найбільш сучасних наукових проблем у складі факультетів, навчально-наукових інститутів, філій, навчально-наукових центрів і науково-дослідних інститутів. Керівництво  науково-дослідною лабораторією, сектором здійснює завідувач, який призначається і звільнюється з посади наказом ректора ОНУ згідно з діючим законодавством.

1.6.11. Наукова бібліотека  створена з метою забезпечення навчальної і наукової діяльності студентів, аспірантів, докторантів, викладачів, наукових співробітників і інших працівників ОНУ підручниками, навчально-методичними посібниками, методичними вказівками, науковими джерелами на паперових, електронних і оптичних носіях.

Наукову бібліотеку очолює директор, який призначається наказом ректора на підставі обрання за конкурсом  Вченою радою на термін в межах визначеного законодавством України строку.

Директором наукової бібліотеки не може бути працівник, який знаходиться на пенсії.

Директор наукової бібліотеки виконує свої повноваження на постійній основі на умовах контракту.

Директор наукової бібліотеки може бути звільнений з посади ректором ОНУ на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення Статуту та умов контракту. 


Можуть створюватися:

· навчально-наукові-виробничі центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, коледжі, технікуми, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі й проектні інститути, кафедри, наукові лабораторії, дослідні станції, полігони, інші підрозділи;

· навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку фахівців з певних спеціальностей (напрямів підготовки) та проводять наукові дослідження з певного напряму;

· науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

· науково-методичні лабораторії, центри, експериментальні майданчики, призначені для обміну досвідом з питань навчально-методичної роботи 
Всі наукові, виробничі та інші структурні підрозділи  беруть участь у забезпеченні навчально-виховного процесу ОНУ.

Структурні підрозділи ОНУ функціонують відповідно до окремих  положень, які розробляються згідно з чинним законодавством та цим Статутом. Повна назва структурних одиниць і підрозділів закріплюється окремим документом, який додається до Статуту ОНУ.

Перелік структурних підрозділів ОНУ наведений у Додатку.

2.Права та обов’язки  власника - Міністерства освіти і науки України

Спеціально уповноважений урядом орган виконавчої влади у галузі освіти і науки -  Міністерство освіти і науки України -  відповідно до покладених на нього завдань:

2.1. здійснює аналітично-прогностичну діяльність у галузі вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці на стан вищої освіти, стратегічні напрями розвитку вищої освіти відповідно до науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

2.1. Розробляє програми розвитку вищої освіти, стандарти вищої освіти, на підставі яких ОНУ здійснює свою діяльність; 

2.2. визначає нормативи матеріально-технічного та фінансового забезпечення ОНУ;

2.3. здійснює навчально-методичне керівництво, контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти, державне інспектування ОНУ;

2.4. здійснює ліцензування та акредитацію ОНУ, видає йому ліцензії, сертифікати;

2.5. здійснює встановлення відповідності документів про вищу освіту та вчені звання;

2.6. формує і розміщує в ОНУ державне замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою;

2.7. сприяє працевлаштуванню випускників ОНУ;

2.8. затверджує умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів, у тому числі до ОНУ;

2.9. затверджує Статут ОНУ;

2.10. організовує вибори, затверджує та звільняє з посади ректора ОНУ;

2.11. організовує атестацію педагогічних і науково-педагогічних працівників ОНУ щодо присвоєння їм кваліфікаційних категорій, педагогічних і вчених звань;

2.12. забезпечує реалізацію державної політики у галузі вищої освіти і здійснює контроль за втіленням державної політики у галузі вищої освіти, дотриманням нормативно-правових актів про вищу освіту в ОНУ.

2.13. здійснює інші повноваження, передбачені Законом України “Про вищу освіту”.

2.14. Міністерство освіти і науки України здійснює права управління ОНУ через ректора.

3.Обсяг цивільної правоздатності ОНУ

3.1. Цивільна правоздатність  виникає з моменту реєстрації ОНУ як державного закладу освіти. Обсяг цивільної правоздатності ОНУ визначається відповідно до цього Статуту і складається із його прав та обов’язків.
3.2. ОНУ має право:

3.2.1. визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітньо-професійних програм;

3.2.2. самостійно визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу;

3.2.3. готувати фахівців за державним замовленням і замовленнями міністерств, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадських організацій та за договорами з громадянами;

3.2.4. розробляти штатний розклад ОНУ, який затвержується, змінюється згідно з чинним законодавством;

3.2.5. розробляти та впроваджувати власні програми наукової діяльності, брати участь у регіональних, державних та міжнародних програмах;

3.2.6. приймати рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію в установленому порядку установ, організацій, структурних підрозділів ОНУ;

3.2.7. отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладання, транспортні засоби тощо) від органів виконавчої влади, підприємств, організацій, установ (далі – організацій), громадян і благодійних фондів;

3.2.8. укладати угоди про спільну діяльність з організаціями в Україні та за її межами для виконання службових завдань відповідно до чинного законодавства ;

3.2.9. розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних, культурних і мистецьких закладів; 

3.2.10. здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів;.

3.2.11. користуватися пільгами, встановленними чинним законодавством для закладів освіти;

3.2.12. брати участь у діяльності міжнародних організацій та виступати ініціатором їх створення ; 

3.2.13. на основі прямих договорів з міністерствами, відомствами, організаціями і громадянами, в тому числі іноземними організаціями, іноземцями і особами без громадянства, проводити роботи, включаючи підготовку і перепідготовку кадрів, обмін спеціалістами, наукову, культурно-просвітницьку і виборчу діяльність, організацію конференцій, надання платних послуг населенню, організаціям
3.2.14. створювати в установленому порядку предприємства, в тому числі спільні за участю українських і зарубіжних організацій, здійснювати підпріємницку діяльність у будь-яких не заборонених законом організаційних формах;

3.2.15. розпоряджатися прибутком (доходом), який одержаний у результаті господарської або іншої підприємницької діяльності і який залишається в ОНУі після внесення обов’язкових платежів, установлених законодавством;

3.2.16. вносити пропозиції щодо передачі об’єктів комунальної власності у державну власність і віднесення їх до майна ОНУ;

3.2.17. виступати орендодавцем нерухомого майна, що належить ОНУ;

3.2.18. встановлювати і присвоювати вчені звання почесного доцента чи почесного професора ОНУ;

3.2.19. визначати та встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників ОНУ;

3.2.20. на організацію іноземного, внутрішнього, зарубіжного туризму та екскурсійну діяльність;

3.2.21. укладати державні контракти з виконавцями державного замовлення для потреб ОНУ.
3.2.22. ОНУ має право на міжнародне співробітництво, зовнішньоекономічну діяльність та встановлення міжнародних зв'язків, згідно із чинним законодавством України.

Міжнародне співробітництво та зовнішньоекономічна діяльність ОНУ проводяться шляхом укладання договорів, контрактів з іноземними фізичними та юридичними особами, закладами освіти, науковими установами, міжнародними організаціями, фондами, фірмами, асоціаціями, спілками, радами, комісіями, тощо.

Основними видами міжнародного співробітництва та зовнішньоекономічної діяльності є:

- участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обміну студентами, аспірантами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками;

- організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;

- участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

- спільна видавнича діяльність;
- оформлення документів на прибуття, перебування, від`їзд іноземців та громадян України;
- підготовка іноземних громадян для навчання в ОНУ та вищих закладах освіти України, інших країн;
- провадження освітньої діяльності, пов’язаної з навчанням іноземних громадян - студентів, аспірантів, докторантів та стажистів, а також підготовка наукових кадрів для іноземних держав;

- навчання іноземних громадян за індивідуальними навчальними планами і програмами, а також надання додаткових освітянських послуг;
- післядипломна освіта, підвищення кваліфікації, підготовка та практичне стажування іноземців;

- організація спільної діяльності щодо підготовки та стажування студентів, аспірантів, докторантів;

- відрядження за кордон науково-педагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також прямих договорів  ОНУ з іноземними партнерами.
- координація проведення спільних наукових досліджень і навчально-методичних розробок;

- проведення науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт за замовленням іноземних юридичних та фізичних осіб;
- виконання навчально-виробничих та наукових робіт за грантами, що започатковані іноземними фондами;
- створення міжнародних навчальних закладів і видача документів про відповідну освіту, які взаємно визнаються сторонами;
- створення міжнародних центрів культури і освіти;
- інформаційні, організаційні та експертні послуги в різноманітних галузях господарства, освіти, науки і культурно-просвітницькій діяльності, в тому числі - в галузі освітнього та наукового міжнародного туризму;

- створення спільних з іноземними партнерами підприємств, центрів, лабораторій як в Україні так і за кордоном.

- створення навчальних, наукових, науково-дослідних підрозділів та представництв ОНУ за кордоном; організація і контроль їх діяльності.
Здійснення інших видів міжнародного співробітництва та зовнішньоекономічної діяльності, що передбачені чинним законодавством.
Для забезпечення ефективної міжнародної та зовнішньоекономічної діяльності ОНУ може мати в своєму підпорядкуванні гуртожиток готельного типу.
3.2.23. на наукову і науково-технічну діяльність:

- спрямування фундаментальних, прикладних досліджень і розробок на створення і впровадження нових конкурентоспроможних техніки, технологій та матеріалів;

- створення стандартів вищої освіти, підручників та навчальних посібників з урахуванням досягнень науки і техніки, здійснення науково-видавничої діяльності;

- розвиток різних форм наукової співпраці (в тому числі міжнародної) з установами і організаціями, що не входять до системи вищої освіти, для розв’язання складних наукових проблем, впровадження результатів наукових досліджень і розробок;

- залучення до навчально-виховного процесу провідних учених і науковців, працівників вищих навчальних закладів та інших наукових установ і організацій;

- організацію наукових, науково-практичних, науково-методичних семінарів, конференцій, олімпіад, конкурсів, науково-дослідних, курсових, дипломних та інших робіт учасників навчально-виховного процесу.

- підготовку фахівців на основі використання досягнень науково-технічного прогресу та залучення студентів до участі в науково-дослідних і проектно-конструкторських роботах, що виконуються за рахунок коштів державного бюджету і за договорами із замовником;
- організацію наукової та науково-виробничої роботи у взаємозв'язку з навчальним процесом у межах діяльності конструкторських і проектних бюро, центрів та товариств науково-технічної творчості молоді тощо;
- розвиток фундаментальних і пошукових досліджень на пріоритетних напрямках гуманітарних та природничих наук, розробка і створення принципово нової техніки, технології та матеріалів;
- забезпечення підтримки і розвитку наукових шкіл, сприяння розбудові нових напрямків наукової діяльності в ОНУ;
- організацію на основі використання новітніх досягнень науково-технічного прогресу процесу навчання студентів, підготовки науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації, пере​підготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів для народного господарства;
- ефективне використання наукового потенціалу ОНУ для вирішення наукових та науково-технічних проблем розвитку народного господарства України;
- здійснення кооперації з академічними та галузевими науковими організаціями для спільного вирішення важливих науково-технічних проблем;
- створення та ефективне використання дослідно-експериментальної бази на всіх етапах інноваційного циклу;
- проведення кон'юнктурних досліджень, здійснення маркетингового, інформаційного та патентно-ліцензійного забезпечення наукової діяльності;
- організацію інформаційно-рекламної та видавничої діяльності, пропаганда досягнень учених ОНУ через засоби масової інформації, видання монографій та наукових праць; виставки, ярмарки, аукціони тощо;
- вихід на світовий ринок науково-технічної продукції, участь у виконанні міжнародних науково-технічних програм.

Наукова і науково-технічна діяльність в ОНУ провадиться і фінансується відповідно до законів України “Про вищу освіту”, “Про освіту” та “Про наукову і науково-технічну діяльність”. 

3.3. ОНУ зобов’язоний:
3.3.1. забезпечити на належному рівні організацію навчально-виховного процесу, виконання державного замовлення та інших договірних зобов’язань на підготовку фахівців на рівні державних стандартів з урахуванням світового досвіду;

3.3.2. забезпечувати створення нормативно-правової бази для діяльності ОНУ;

3.3.3. установлювати вимоги до змісту, рівня і обсягу освіти;

3.3.4. проводити державну акредитацію ОНУ;

3.3.5. забезпечувати соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

3.3.6. встановлювати нормативи матеріально-технічного та фінансового забезпечення;

3.3.7. забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;
3.3.8. здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів;

3.3.9. забезпечувати введення в дію придбаного обладнання, необхідного для провадження освітньої діяльності, згідно з установленими нормативами;

3.3.10 здійснювати оперативну діяльність для матеріально-технічного забезпечення основних напрямків роботи;
3.3.11. забезпечувати дотримання екологічних вимог відповідно до чинного законодавства;
3.3.12. здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством; персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності несуть ректор ОНУ та головний бухгалтер;

3.3.13. забезпечувати безпечні умови проведення освітньої діяльності;

3.3.14. забезпечувати дотримання вимог Законів України “Про вищу освіту”, “Про мови в Україні” та інших законодавчих актів.

3.4. Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних працівників та осіб, що навчаються в ОНУ, визначаються відповідно до законодавчих та нормативних актів з питань вищої освіти.

3.5. За рішенням вищого колегіального органу самоврядування ОНУ педагогічним, науково-педагогічним працівникам та особам, що навчаються, можуть бути надані додаткові права та обов’язки, які наводяться в окремому Додатку. Цей Дотаток до Статуту затверджується у встановленому порядку.

4. Управління ОНУ, права та обов’язки ректора ОНУ
4.1. Управління ОНУ здійснюється на основі принципів:

· автономії та самоврядування;

· розмежування прав, повноважень та відповідальності власника, органів управління ОНУ, керівництва ОНУ та його структурних підрозділів;
· поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;
· незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.
4.2. Автономія та самоврядування ОНУ реалізується відповідно до законодавства і предбачає право:

· самостійно визначати форми навчання, форми та види організації навчального процесу;

· приймати на работу педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників;

· надавати додаткові освітні послуги;

· самостійно разробляти та запроваджувати власні програми наукової і науково-виробничої діяльності;

· створювати у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, інститути, коледжі, технікуми, факультети, відділення, філії, навчальні,методичні, наукові, науково-дослідні центри та лабораторії, конструкторсько-технологічні бюро, територіально відокремлені та інші структурні підрозділи;

· на підставі відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими вищими навчальнами закладами, підпріємствами, установами та организаціями;

· брати участь у роботі міжнародних організацій;

· запроваджувати власну символіку та атрибутику;

· звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а токож брати участь роботі над проектами щодо їх удосконалення;

· користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому Земельним кодексом України;

· присвоювати та присуджувати вчені ступені і звання;

· самостійно планувати та розвивати фундаментальні і пошукові дослідження у межах додаткових позаконкурсних бюджетних асигнувань;

· самостійно розпоряджатися усіма видами асигнувань;

· здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу видання і розповсюдження;

· здійснювати необхідну дозволену законодавством України діяльність за кордоном як самостійно так і за участю вітчизняних і закордонних організацій.

4.3. Безпосереднє управління діяльністю ОНУ здійснює ректор. 

4.4. Ректор ОНУ в межах наданих йому повноважень:

4.4.1. вирішує питання діяльності ОНУ, затвержує його структуру і штатний розпис;
4.4.2. видає накази і розпорядження, обов`язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами ОНУ;

4.4.3. представляє ОНУ у державних та інших органах, відповідає за результати діяльності ОНУ перед Міністерством освіти і науки;

4.4.4. є розпорядником майна і коштів ОНУ та його структурних підрозділів;

4.4.5. виконує кошторис, укладає угоди, дає доручення, відкриває банківські рахунки;

4.4.6. користується правом найму та звільнення працівників, визначає їх функціональні обов`язки згідно з чинним законодавством;

4.4.7. застосовує заходи морального та матеріального заохочення, притягає до дисциплінарної відповідальності згідно з чинним законодавством;

4.4.8. забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в діяльності ОНУ;

4.4.9. формує контингент студентів ОНУ, аспірантів, докторантів згідно з Положенням, яке затвержує Міністерство освіти і науки України;

4.4.10. відраховує з ОНУ та поновлює на навчання студентів, аспірантів і докторантів;

4.4.11. контролює виконання навчальних планів і програм, планів науково-дослідних робіт;

4.4.12. контролює дотримання всіма підрозділами ОНУ штатно-фінансової дисциплини;

4.4.13. здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров`я, організує соціально-побутове обслуговання учасників навчально-виховного процесу  та інших працівників ОНУ;

4.4.14. разом з профспілковим комітетом подає на затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування ОНУ Правила внутрішнього розпорядку та колективний договір, підписує і контролює їх виконання;

4.4.15. забезпечує дотримання службової та державної таємниці.


Ректор ОНУ обирається за конкурсом і призначається на посаду Міністерством освіти і науки строком до семи років. Ректор повинен мати вчений ступінь доктора наук та вчене звання професора, від здійснює свої повноваження на основі контракту. Ректором не може бути обрано працівника, який знаходиться на пенсії.


Ректор ОНУ відповідає за провадження освітньої діяльності в ОНУі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого ОНУ у користування та володіння.


Для вирішення основних питань діяльності відповідно до статуту ректор ОНУ створює робочі та дорадчі органи, а також визначає їх повноваження.


Ректор ОНУ щорічно звітує перед Міністерством освіти і науки та вищим колегіальним органом громадського самоврядування ОНУ.


Ректор ОНУ відповідно до статуту може делегувати частину своїх прав і обов’язків проректорам, деканам факультетів, директорам інститутів, завідуючім відділеннями, та іншим посадовим особам.


При виході на пенсію з посади ректора ОНУ ректор, який пропрацював на цій посаді не менше двох термінів підряд, може бути призначений на посаду почесного ректора або радника ректора із виплатою грошового утримання за рахунок навчального закладу в розмірі заробітної плати, яку він отримував перед виходом на пенсію.


Призначення почесного ректора здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

4.5. В ОНУ діють Наглядова рада, Вчена рада, робочі і дорадчі органи. 

4.5.1. Наглядова рада:

Наглядова рада розглядає шляхи перспективного розвитку ОНУ, надає допомогу його керівництву в реалізації державної політики у галузі вищої освіти і науки, здійснює громадський контроль за діяльністю керевництва ОНУ, забезпечує ефективну взаємодію ОНУ з органами державного управління,науковою громадськістю, суспільно-політичними та комерційними організициями в інтересах розвитку вищої освіти.

Склад Наглядової ради національного ОНУ затвержується Кабінетом Міністрів України. Положення про Наглядову раду національного ОНУ затвержує голова Наглядової ради за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Термін повноваження Наглядової ради становить не менше ніж три роки, але не більше, ніж п’ять років.

4.5.2. Для розгляду основних питань навчально-виховної діяльності ОНУ під головуванням ректора створюється Вчена Рада ОНУ.


Вчена рада ОНУ є колегіальним органом ОНУ і утворюється сроком до семи років.

До компентенції Вченої ради ОНУ належать:

подання до вищого колегіального органу громадського самоврядування проекту статуту, а також змін і доповнень до нього;

ухвалення фінансових плану і звіту ОНУ;

подання пропозицій ректору ОНУ шодо призначення та звільнення з посад проректорів (заступників ректора), директорів інститутів,  головного бухгалтера та директора бібліотеки;

обрання на посаду таємним голосуванням завідуючих кафедрами і професорів;

ухвалення навчальних програм та навчальних планів;

ухвалення рішень з питань організації навчально-виховного процесу;

ухвалення основних напрямів наукових досліджень;

оцінка науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів;

створює фінансово-бюджетну комісію;

приймає рішення щодо кандидатур для присвоєння вчених звань доцента, професора, старшого наукового співробітника.

вирішує питання про членство у Міжнародній асоціації ОНУ та інших міжнародних товариствах і організаціях;

вирішує питання про обрання вітчизнянних вчених почесними докторами і професорами ОНУ;

визначає норми представництва делегатів на конференцію трудових колективів від структурних підрозділів ОНУ;

делегує повноваження Вченої Ради ОНУ вченим радам факультетів, інститутів.

Вчена Рада ОНУ дає рекомендації ректору щодо:

структури ОНУ і структури його управління;

відкриття аспірантури і докторантури з відповідних спеціальностей;

пропозицій фінансово-бюджетної комісії ОНУ про використання бюджетних та позабюджетних коштів;

найважливіших питань кадрової, навчальної, науково-технічної політики, підготовки кадрів і міжнародних зв’язків;

затвердження навчальних планів, і програм навчання студентів, аспірантів та осіб, які проходять перепідготовку (підвищення кваліфікації) – за поданням вчених рад.

Вчену Раду ОНУочолює її голова – ректор ОНУ. До складу Вченої Ради ОНУ входять проректори, головний бухгалтер, декани факультетів, директори інститутів, керівники інженерних і навчально-наукових центрів, особи, які очолюють інші самостійні підрозділи й організації ОНУ; представники профкому співробітників і профкому студентів ОНУ. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити науково-педагогічні працівники ОНУ.

Вчена Рада ОНУ вважається правомочною, якщо в її засіданні беруть участь не менше 2/3 складу . Рішення приймаються простою більшістю голосів відкритим або таємним голосуванням і мають дорадче значення.

Рішення Вченої Ради може бути відмінене, якщо за це проголосувало не менше 50% складу Вченої Ради.

На місце вибулих членів Вченої Ради проводяться додаткові вибори.

Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування ОНУза поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють.

Рішення Вченої Ради вводяться в дію наказами ректора ОНУ.

4.5.3. Робочі та дорадчі органи:

Для вирішення поточних питань діяльності ОНУ створюються робочі та дорадчі органи: 

робочі органи – ректорат, деканати, приймальна комісія;

дорадчі органи – Вчена Рада, бюджетно-финансова комісія, рада деканів, комісія з питань економіки та розвитку ОНУ.
Положення про робочі та дорадчі органи затвержуються наказом ректора ОНУ відповідно до Статуту ОНУ.

5.Органи громадського самоврядування
5.1 Вищим колегіальним органом громадського самоврядування ОНУ є конференція представників трудових колективів, далі - Конференція, яка складається з:

науково-педагогічних працівників (не менше ніж 75 % загального складу), які обираються відкритим голосуванням на зборах науково-педагогічного складу факультетів, інститутів, науково-дослідних закладів, структурних підрозділів у відповідності з нормами представництва, що визначаються Вченою Радою ОНУ;

інших категорій співробітників, що складають не більше 25 % загального складу Конференції і обираються відкритим голосуванням на зборах колективів цих категорій співробітників у відповідних підрозділах і службах ОНУ згідно з нормами представництва, що визначаються Вченою Радою ОНУ.

Конференція скликається ректором і профспілковим комітетом по мірі необхідності.

Конференція ОНУ збирається не менше одного разу на рік. Позачергове засідання конференції може бути скликане за ініціативою ректора, Вченої Ради, профспілкового комітету або за проханням не менше 50 % працівників ОНУ.

5.2. Конференція трудового колективу ОНУ:

5.2.1. приймає Статут ОНУ, вносить до нього зміни і доповнення;

5.2.2. розглядає основні питання економічного і соціального розвитку ОНУ, рекомендує напрями використання його основних фондів;

5.2.3. розглядає і схвалює проект колективного договору і надає повноваження профспілковому комітету підписувати договір з ректором від імені трудового колективу ОНУ;

5.2.4. обирає представників ОНУ до складу конкурсної комісії з питань заміщення вакантної посади ректора, що створюється Міністерством освіти і науки;

5.2.5. визначає рейтинг претендентів на посаду ректора ОНУ шляхом відкритого або таємного голосування і подає свої пропозиції конкурсній комісії;

5.2.6. обирає комісію по трудових спорах відповідно до Кодексу законів України про працю;

5.2.7. заслуховує щорічні звіти ректора та оцінює його діяльність;

5.2.8. затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку та регламент роботи ОНУ за поданням ректора і профспілкового комітету;

5.2.9. затвержує положення про органи студентського самоврядування;

5.2.10. за мотивованим поданням Наглядової ради або Вченої ради ОНУ розглядає питання про дострокове припинення повноважень ректора ОНУ;
5.2.11 розглядає і приймає інші важливі рішення щодо питань діяльності ОНУ, трудового колективу згідно з чинним законодавством.

Рішення Конференції, прийняті згідно з її повноваженнями і чинним законодавством, обов'язкові для членів колективу ОНУ.

Конференція вважається правомочною, якщо в ній беруть участь не менше 2/3 делегатів. Рішення приймається відкритим голосуванням більшістю голосів делегатів, присутніх на конференції, крім випадків, передбачених чинним Законодавством.
5.3
Органом  громадського самоврядування структурного підрозділу (факультету, навчально-наукового інституту, коледжу, технікуму, навчально-наукового центру, науково-дослідного інституту, відокремленого структурного підрозділу)  є загальні збори трудових колективів зазначених структурних підрозділів ОНУ.


Загальні збори трудового колективу  скликаються не рідше ніж один раз на рік.

5.4. Загальні збори трудового колективу структурного підрозділу ОНУ:

5.4.1. дають оцінку діяльності керівника структурного підрозділу;

5.4.2. затверджують звіт про діяльність структурного підрозділу;

5.4.3. вносять пропозиції ректору ОНУ про відкликання з посади керівника;

5.4.4. обирають виборних представників до Вченої ради факультету;

5.4.5. обирають кандидатури до конференції трудового колективу ОНУ;

5.4.6. обирають кандидатури до Вченої ради ОНУ.

5.5.
В ОНУ створюються і діють органи студентського самоврядування. Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (сенат, парламент, старостат, студентська навчальна (наукова) частина, студентські деканати, студентські ради тощо).

Студентське самоврядування здійснюється на рівні академічної групи, курсу, кафедри (секції кафедри), факультету (інституту), спеціальності, гуртожитку, студентського містечка, ОНУ. 

5.6. Вищим органом студентського самоврядування є конференція  студентів ОНУ, на якій затверджується положення про студентське самоврядування, обирається виконавчий орган студентського самоврядування, визначається його структура і термін повноважень, заслуховується його звіт.

Виконавчий орган студентського самоврядування структурного підрозділу ОНУ обирається на загальних зборах (конференції) студентів цього підрозділу.

Студентське самоврядування в ОНУ  функціонує для забезпечення виконання студентами своїх обов'язків та захисту своїх прав і сприяє гармонійному розвитку особистості студента, формуванню у нього навичок майбутнього фахівця, організатора, керівника. Органи студентського самоврядування вирішують питання, що належать до їх компетенції.

Рішення органів студентського самоврядування мають дорадчий характер.

У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються чинним законодавством, рішенням Міністерства освіти і науки України, Статутом та Положенням про державний вищий заклад освіти. Правовий статус і компетенція органів студентського самоврядування погоджується з ректором ОНУ.

5.7. Основними завданнями органів студентського самоврядування є:

5.6.1. забезпечення і захист прав та інтересів студентів, зокрема стосовно організації навчального процесу;

5.6.2. забезпечення виконання студентами своїх обов'язків;

5.6.3. сприяння навчальній, науковій та іншій творчій діяльності студентів;

5.6.4. сприяння у створенні необхідних умов для проживання і відпочинку студентів;

5.6.5. створення різноманітних студентських гуртків, товариств, об'єднань, клубів за інтересами;

5.6.6. організація співробітництва зі студентами інших вищих закладів освіти і молодіжними організаціями;

5.6.7. сприяння проведенню серед студентів соціологічних досліджень;

5.6.8. сприяння працевлаштуванню випускників;

5.6.9. участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами.

Органи студентського самоврядування ОНУ можуть користуватися підтримкою і допомогою ректора у вирішенні питань про забезпечення приміщеннями, обладнанням, документацією, коштами.
6. Майно та кошти ОНУ

6.1. За ОНУ з метою забезпечення діяльності, передбаченої цим Статутом закріпляються на правах повного оперативного управління майнові об'єкти: будівлі, споруди, майнові комплекси, обладнання, транспортні засоби, засоби зв'язку, вироблена продукція,  а також інше необхідне майно згідно з чинним законодавством. Майно, передане ОНУ, а також доходи від використання цього майна належать ОНУ на правах повного оперативного управління.

6.2. Майно, що знаходиться у державній власності та передане ОНУ в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством.

6.3. Майно ОНУ, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути предметом застави.

6.4. Фінансування ОНУ здійснюється за рахунок коштів державного бюджету

6.5.  В ОНУ створюються:

6.5.1. загальний фонд на підготовку фахівців в межах державного (місцевого) замовлення та проведення науково-дослідних робіт; 

6.6.2. спеціальний фонд, який формується за рахунок:

· коштів, одержаних за підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації фахівців , надання додаткових освітніх послуг згідно з укладеними договорами з юридичними і фізичними особами; 

· доходів від здачі в оренду приміщень, обладнання; 

· безоплатних та благодійних внесків юридичних і фізичних осіб, у тому числі з інших держав; 

· надходжень за виконання госпдоговірної тематики за договорами з підприємствами, установами, організаціями і фізичними особами;

· інших доходів згідно з чинним законодавством.

6.6. Оплата праці в ОНУ здійснюється згідно з Кодексом законів про працю України, Законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, за схемами посадових окладів і тарифними ставками, що встановлюються Кабінетом Міністрів України, та договорами.

6.7. Форми і системи оплати праці, умови і показники преміювання працівників ОНУ, порядок встановлення надбавок за високі досягнення у праці або на період виконання особливо важливих робіт, а також порядок встановлення і скасування підвищених посадових окладів, стипендій, доплат для працівників з суміщення посад, розширення зон обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, визначається окремим Положенням, яке затверджує ректор ОНУ.

6.8. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, ОНУ для здійснення освітньої, наукової, виховної, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності не вважаються прибутком і не оподатковуються.

7. Порядок звітності, контролю за здійсненням 

фінансово-господарської діяльності
7.1. ОНУ, відповідно до Бюджетному кодексу України, Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Указу Президента України “Про Державне казначейство України” та інших нормативно-правових актів складає затверджені форми місячної, квартальної та річної звітності та подає їх до центрального органу виконавчої влади, у підпорядкуванні якого перебуває ОНУ, органів Державного казначейства України, Державної податкової служби, Державного комітету статистики, Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування. 

7.2. ОНУ самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та  фінансовий облік, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.

7.3. Ректор та головний бухгалтер ОНУ несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статичної звітності. 
7.4. Аудит фінансово-господарської діяльності ОНУ здійснюється згідно  з чинним законодавством.

8. Концепція освітньої діяльності.

8.1. Освітня діяльність ОНУ грунтується на концептуальних засадах національної Доктрини розвитку освіти, Закону України “Про освіту”, Закону України “Про вищу освіту”, Державній національній програми “Освіта” (“Україна XXІ століття”).

8.2. Основною метою діяльності ОНУ є забезпечення умов, необхідних для отримання вищої освіти, підготовка фахівців для потреб України.

8.3. Освітня діяльність базується на принципах:

· гуманізму;

· демократизму;

· успадкування духовних надбань;

· наступності та спадкоємності;

· орієнтації на особистість;

· відкритості і доступності;

· системності та багатоваріантності;

· неперервності і інтегрованості;

· соціальної спрямованості;

· відповідності вимогам сучасності і майбутнього;

· постійного вдосконалення і здатності до змін;

· інноваційності.

8.4. Цільові програми та шляхи їх здійснення:

8.4.1. Системний розвиток багатоступеневої і післядипломної освіти,  вдосконалення організації форм, методів і змісту навчання на основі наступності і неперервності освіти; інноваційного характеру навчально-виховної роботи; спрямованості і здатності особистості до самонавчання; різноманітності освітянських послуг, варіативності навчальних програм, індивідуалізації навчання.

8.4.2. Поєднання традиційних методів та нових інформаційних і комп’ютерних технологій у навчальному процесі, інформаційне забезпечення навчального процесу на основі єдності інформаційного простору; особистісній орієнтації; інтегрованості традиційних та нових інформаційних і комп’ютерних технологій.

8.4.3. Фундаменталізація і гуманітаризація навчання, розвиток творчої особистості на основі гармонізації стосунків людини, суспільства, природи; створення передумов і можливостей для безперервної самоосвіти у насиченому інформаційному просторі.

8.4.4. Розвиток технікумів і коледжів ОНУ, сучасних напрямів підготовки молодших спеціалістів на основі інтеграції технікумів  і коледжів університету; наступності і неперервності, оптимальності підготовки.

8.4.5. Новації, спрямовані на розширення та удосконалення до вузівської та позашкільної роботи, інтеграція з середньою освітою на основі відкритості і доступності, широкої інформативності; наступності змісту і безперервності; створення системи зовнішнього незалежного тестування якості підготовки учнівської молоді.

8.4.6. Удосконалення управління, забезпечення кадрового супроводження навчального процесу і наукових досліджень на основі інтегрованості системи управління; високої професійності; вимогливості і відповідальності.

8.4.7.  Моніторинг ринку праці, забезпечення працевлаштування випускників ОНУ через єдність навчання і практичної підготовки випускників; індивідуалізація підходів.

8.4.8. Розвиток наукових досліджень, створення та впровадження наукових, науково-технічних і технологічних розробок; інтеграція навчального та наукового процесів на основі невід’ємності науки в ОНУ від наукової, науково-технічної політики в системі вищої освіти України; відповідності форм наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності рушійним силам соціально-орієнтованої ринкової економіки; збалансованості фундаментальних і прикладних досліджень, дослідно-конструкторських робіт та розробок, які впроваджуються на виробництві; активності на науково-технічному ринку.

8.4.9. Розвиток міжнародного співробітництва у сфері науки і освіти на основі пріоритетів національних інтересів; орієнтації на національні, європейські і загальнолюдські фундаментальні цінності; системного і взаємовигідного характеру співпраці.

8.4.10. Розвиток соціальної інфраструктури та сприяння соціальному захисту співробітників і студентів на основі першочерговості охорони життя і здоров’я співробітників і студентів; доступності і адресності соціальної допомоги; різноманітності соціальної підтримки; єдності інтересів і завдань соціальної інфраструктури.

8.4.11. Принципи і умови виховання та саморозвитку особистості на основі єдності національного і загальнолюдського; активності і творчої ініціативи; гуманізації і демократизації в підходах до виховання; єдності навчання та виховання; диференціації та індивідуалізації виховання.

8.4.12. Економічна та фінансова само здатність, спрямованість господарської діяльності і матеріального забезпечення ОНУ на основі системності економічної, фінансової і господарської діяльності; підзвітності та прозорості економічної, фінансової і господарської діяльності; багатоканальності системи фінансового забезпечення.

8.5. Концепція освітньої діяльності реалізується у Програмі дій в напрямках Концепції розвитку Одеського національного університету імені І.І. Мечникова та втілюється у планах освітньої діяльності інститутів, факультетів, навчально-наукових центрів, кафедр ОНУ.

9. Порядок внесення змін до статуту ОНУ

9.1. Зміни та доповнення до Статуту ОНУ вносяться за поданням Вченої ради вищим органом громадського самоврядування – конференцією трудового колективу.

9.2. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються і погоджуються в тому порядку, що і сам Статут.

10. Порядок реорганізації та ліквідації ОНУ
10.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) ОНУ здійснюється згідно з чинним законодавством.

10.2. Ліквідація ОНУ здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом управління майном. До складу ліквідаційної комісії входять представники органу управління майном та ОНУ. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензії кредиторам визначає орган управління майном.

10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління ОНУ. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс ОНУ і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.


Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з ОНУ повідомляються про його ліквідацію у письмовий формі.

10.4. Під час ліквідації та реорганізації ОНУ, вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

РЕКТОР






В.А.СМИНТИНА









Додаток 

Структурні підрозділи ОНУ 

І. Навчальні підрозділи

1. Біологічний факультет:
Кафедра фізіології людини та тварин.
Кафедра гідробіології та загальної екології.
Кафедра генетики та молекулярної біології.
Кафедра основ медичних знань та безпеки життєдіяльності.
Кафедра зоології.
Кафедра мікробіології та вірусології.
Кафедра ботаніки.
Кафедра біохімії.

Зоологічний музей.

Гідробіологічна станція.

Віварій.

2. Геолого-географічний факультет:
Кафедра фізичної географії та природокористування.

Кафедра ґрунтознавства та географії грунтів.
Кафедра економічної та соціальної географії.
Кафедра географії України.

Кафедра інженерної геології та гідрогеології.

Кафедра загальної та морської геології.

Кафедра фізичного виховання та спорту.

Палентологічний музей із підземним палеонтологічним заповідником “Одеські катакомби”;

Петрографо-мінералогічний музей.

Навчально-наукова база польових практик студентів.

Навчальний полігон-лабороторія з техніки безпеки і бурової справи.
3. Історичний факультет:
Кафедра археології та етнології України.
Кафедра історії стародавнього світу та середніх віків.
Кафедра історії України.
Кафедра історії нового та новітнього часу.

4. Факультет романо-германської філології:
Кафедра французької філології.
Кафедра зарубіжної літератури.
Кафедра іноземних мов гуманітарних факультетів.
Кафедра іноземних мов природознавчих факультетів.
Кафедра іспанської філології.
Кафедра теоретичної та прикладної фонетики англійської мови.
Кафедра граматики англійської мови.
Кафедра лексикології та стилістики англійської мови.
Кафедра німецької філології.

Кафедра педагогіки.

Кафедра теорії та практики перекладу.

Лабораторія технічних засобів навчання.

5. Фізичний факультет:
Кафедра фізики твердого тіла та твердотільної електроніки.
Кафедра експериментальної фізики.
Кафедра загальної фізики.
Кафедра астрономії.
Кафедра теоретичної фізики.
Кафедра теплофізики.

Учбова лабораторія “Планетарій”.

Навчально-науковий центр медичної і біологічної фізики.

6. Філологічний факультет:
Кафедра української мови.

Кафедра української літератури.

Кафедра прикладної лінгвістики.
Кафедра новітньої літератури та журналістики.
Кафедра загального та слов'янського мовознавства.
Кафедра російської мови.
Кафедра світової літератури.
Кафедра теорії літератури компаративістики.

7. Філософський факультет:
Кафедра філософії та основ загальногуманітарних знань.
Кафедра філософії природничих факультетів.

Кафедра культурології.

8. Хімічний факультет:
Кафедра фізичної і колоїдної хімії.
Кафедра аналітичної хімії.
Кафедра неорганічної хімії та хімічної екології.
Кафедра загальної хімії та полімерів.
Кафедра органічної хімії.
Кафедра фармацевтичної хімії.

9. Економіко-правовий факультет:
Кафедра загально-правових дисциплін та міжнародного права.
Кафедра Конституційного права та правосуддя.

Кафедра кримінального права, кримінального процесу та криміналістики.
Кафедра адміністративного та підприємницького права.
Кафедра економіки та управління.
Кафедра цивільно-правових дисциплін.

10. Інститут математики, економіки і механіки.
Кафедра вищої математики.
Кафедра обчислювальної математики.
Кафедра геометрії та топології.
Кафедра диференційних рівнянь.
Кафедра коп’ютерної алгебри та дискретної математики.
Кафедра математичного аналізу.
Кафедра методів математичної фізики.
Кафедра оптимального керування та економічної кібернетики.
Кафедра теоретичної економіки.
Кафедра менеджменту та математичного  моделювання ринкових процесів.
Кафедра загальної та соціальної психології.

Кафедра диференціальної і експериментальної психології.
Кафедра теоретичної механіки.

Кафедра математичного забезпечення комп’ютерних систем.

Лабораторія обчислювальної техніки.

Лабораторія комп’ютерно-інформаційних технологій в психології.

Психологічна служба.

11. Інститут соціальних наук.
Кафедра соціології.
Кафедра політології.
Кафедра міжнародних відносин.

Кафедра історії і світової політики.
12. Інститут інноваційної та післядипломної освіти.


Кафедра клінічної психології.
Кафедра соціальних теорії.

Кафедра економіки та моделювання ринкових процесів.
Кафедра правових дисциплін.
Кафедра комп’ютерних та інформаційних технологій.

Кафедра мистецтвознавства.


Секція іноземних мов.

13. Регіональний коледж підприємництва та соціальної роботи Одеського національного університету ім. І.І. Мечникова
- Відділення: економічне, юридичне, філологічне, комп’ютерні системи та мережі, психологічне, романо-германської філології, мистецтвознавства.

- Навчально-наукові комплекс "Школа-коледж-університет", який має 

відділення у містах: Одесі, Білгороді-Дністровському, Южному, Іллічівську, Теплодарі та Ізмаїлі.

14. Іллічівський навчально-науковий центр Одеського національного університету ім. І.І. Мечникова

Кафедра комп’ютерної математики.

Кафедра економіки та менеджменту.

15. Миколаївський навчально-науковий інститут Одеського національного університету ім. І.І. Мечникова

Кафедра соціально-політичних наук.

Кафедра обчислювальної техніки та інформаційних технологій.

Кафедра  історичних дисциплін.

Кафедра українознавства.

Кафедра економіки та мененджменту .
Кафедра обліку і фінансів.
Кафедра української та іноземних мов.

Кафедра фізичного виховання.
Кафедра природничих дисциплін.
Кафедра прикладної математики.
Секція правових дисциплін.

16. Миколаївський технікум  Одеського національного університету ім. І.І.     Мечникова

   Відділення:

-     прикладної математики та інформатики;

· економіки;

· правознавства та соціальної роботи.

17. Первомайський навчально-науковий центр Одеського національного університету ім. І.І. Мечникова

Кафедра загальних дисциплін.


Кафедра математики та інформатики.

Кафедра економіки та менеджменту.

Секція правознавства.

Секція іноземних мов. 

Підготовчі курси.

18. Факультет  довузівської підготовки .


Підготовче відділення.


Підготовчі курси.

Підготовчі класи, курси на базі загальноосвітніх шкіл  і навчально-виховних комплексів  при:

· ЗОШ  № 4 м. Іллічівська;

· НВК м. Ананьєва
· НВК “Еліта”  м.  Одеси;
· ЗОШ № 1, с. Великодолинське  Овідіопільського р-ну 
19. Херсонський навчально-консультаційний центр Одеського національного університету ім. І.І. Мечникова.

Підрозділи, що забезпечують міжнародну діяльність ОНУ

1. Управління міжнародного співробітництва та зовнішньоекономічної діяльності:

- Відділ міжнародних зв'язків.

- Підготовче відділення іноземних студентів.

- Деканат по роботі з іноземними учнями.
- Кафедра української мови для іноземних студентів.

- Кафедра російської мови для іноземних студентів.

- Відділ комерційних форм навчання.

- Сектор наукового міжнародного співробітництва.
Науково-дослідні підрозділи ОНУ

1. Наукова бібліотека з музеєм рідкісної книги.

2. Ботанічний сад.
3. Науково-дослідний інститут фізики.
4. Інститут горіння та нетрадиційних технологій.
5. Науково-дослідний інститут "Астрономічна обсерваторія".

6. Науково-дослідна частина:

· Науково-організаційний відділ;

· Сектор міжнародного наукового співробітництва
· Науково-дослідна лабораторія давачів і реєструючих систем рухомих об'єктів.

· Експертний центр сенсорної електроніки та надійності електронної  техніки.

· Регіональний міжвідомчий центр інтегрованого моніторингу природного середовища.

· Спільний Південний регіональний Центр інституту агроекології і біотехнології УААН і ОНУ.

· Інженерний центр по розробці та впровадженню металоплакуючих мастильних матеріалів.

· Проблемна науково-дослідна лабораторія  інженерної геології узбережжя моря та водосховищ і гірничих схилів.

· Проблемна науково-дослідна лабораторія географії грунтів і охорони  ґрунтового покрову Чорноземної зони. 
· Галузева науково-дослідна лабораторія  морської геології і геохімії.
· Проблемна науково-дослідна лабораторія  “Синтез лікарських препаратів”.

· Проблемна науково-дослідна лабораторія паливних елементів.

· Науково-дослідна лабораторія електронних, іонних і молекулярних процесів у напівпровідниках.
· Науково-дослідна лабораторія проблем менеджменту та охорони біорізномаіття.   

· Науково-дослідна лабораторія  фізики і хімії низькотемпературної плазми.
· Науково-дослідна лабораторія  некристалічних систем електроніки.

· Науково-дослідна лабораторія  проблем математики, економіки, механіки та психології.
· Науково-дослідна лабораторія  теоретичної і молекулярної фізики.
· Проблемна науково-дослідна лабораторія  фізики аеродисперсних систем.

· Центр змісту фахової освіти та сучасних технологій навчання.

· Центр міжнародних досліджень.

· Центр української лексикографії.

· Науковий центр психології часу.

Адміністративні, фінансово-господарські та культурно-спортивні підрозділи:

1. Адміністративно-господарська частина.

2. Планово-фінансовий відділ.

3. Бухгалтерія.

4. Відділ кадрів.
5. Міжвузівський юридичний центр.
6. Канцелярія.
7. Транспортно-технічний відділ.

8. Спортивно-оздоровча база відпочинку.

9. Навчальна частина

10. Відділ аспірантури та докторантури.
11. Режимно-секретний відділ (І відділ).
12. Військово-мобілізаційний відділ (II відділ).
13. 13.. Експлуатаційно-технічний відділ
14. Відділ матеріально-технічного постачання
15. Господарчий відділ 
16. Відділ охорони праці та техники безпеки
17. Штаб цивільної оборони
18. Студмістечко
19. Центр культури та дозвілля студентів та співробітників
20.  Видавництво «Одеський національний університет»
21. Газета "Одеський університет"
22. Стадіон
23. Відділ капітального будівництва.
24.  Відділ служби оповіщення.

25. Видавництво “Астропринт”.

26. Центральний теплопункт.

27. Художньо-оформлювальна лабараторія.
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