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І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 .Це Положення про підвищення кваліфікації та стажування 
педагогічних і науково-педагогічних працівників (далі - працівників) Одеського 
національного університету імені І.І.Мечникова (далі - Положення), складене на 
основі Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту», «Положення про 
підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних 
працівників вищих навчальних закладів», затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки, молоді та спорту України від 24.01.2013р. №48 (зареєстровано в 
Міністерстві юстиції України 26.03.2013р. №488/23020), визначає види, форми, 
зміст, порядок, тривалість, періодичність і результати підвищення кваліфікації 
та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників університету. 

Працівники навчаються у вищих навчальних закладах III, ІУ рівнів 
акредитації, відповідних наукових, освітньо-наукових установах та організаціях, 
у тому числі громадських (наприклад, Спілка аудиторів України, Колегія 
адвокатів тощо), як в Україні, так і за її межами (далі - заклад - виконавець). 

1.2.Метою підвищення кваліфікації та стажування працівників Одеського 
національного університету імені І.І.Мечникова є оновлення їх теоретичних і 
практичних знань у зв'язку з підвищенням вимог до рівня кваліфікації та 
необхідності оволодіння сучасними методами вирішення професійних завдань, а 
також вдосконалення професійної підготовки шляхом поглиблення і 
розширення професійних знань, умінь і навичок, набуття досвіду виконання 
додаткових завдань та обов'язків у межах своєї компетенції. 

1.3.Основними завданнями навчання працівників є: 
- оновлення та розширення знань, формування нових професійних 

компетентностей в психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно-
управлінській діяльності; - 

- засвоєння інноваційних технологій, форм, методів та засобів навчання: 
- набуття досвіду формування змісту навчання з урахуванням його 

цільового спрямування, посадових обов'язків працівників, здобутої освіти, 
досвід} практичної роботи та професійної діяльності, їх інтересів і потреб; 











 


